ToVARIN A WNIZKUSNIA
NA PROSTEX

ORODJA ZA PRIPRAVO
AKTIVNOSTI NA PROSTEM

WR

WILD ROUTES

4k
PINE

EDUKACTA W NATUTZE

QUTWARD BOUND
CROATIA

Funded by the
European Union




V URBANEM TIMSKE

oKoUU AKTIVNOST] S SPRETNOSTI REFLEKSIA SKUPINSKO
V NARAVI LEDOLOMILC ENERGIE ZNANJE INDIVIDUALNO STRAN
100 : :
wrazy XK | K P X p Lo 2
ODKI;;:\J/ SvO) x x x 5
evoLucia P ¥ ¥ ¥ % 4
e X | X X | % 5
MOJA PALICA X x x x 6
DELAVNICA -
ooanu X X X ¥ 7
VODI ME x x x x x .
inan X | X X | X | X 9
KRALJEVI STOL x x x x x 10
voummss: X | % | X 1
Namﬁa X X X ¥ 16
e X p » [ X | 8
IGRA Z IMENI x x x x 19
FOTO POT x X x x 20
HITRE ROKE x x x x X 22
avow X p p o % | 23
MO) KOTICEK x x x 24
PAIKOVAMREZA P p 4 )( p 4 x 25
KOKR[?AT(;{MZ‘EO x x x x 26
ZAKLADA
ik AN x < |7
“rosu X | X X | X | % 29
ZERO WASTE
PIKNIK X X X x 31

Oy wR B2

ENTER iy Funded by the
WILD ROUTES .
UL N AT OUTWARD BOUND B o
DRIJA TS CROATIA" o Uk

=

— |




UVOD V NAS IZBOR ORODIJ

Izbor orodij smo pripravili v sklopu manjSega Erasmus+ partnerskega projekta Pozitivha izkuSnja na prostem,
ki se je odvijal od marca 2022 do januarja 2023.

Namen projekta je bil razviti aktivnosti in orodja za delo v naravi oziroma na prostem, hkrati pa tudi
pripomoci k profesionalizaciji mladinskih delavcev ter ponuditi mladim priloZnost za izkuSnjo neformalnega
ucenja, ki je prispevala k njihovi osebnostni rasti. Uporabili smo razlicne metode s podrocja izobrazevanja v
naravi, med seboj delili znanje ter v svojih lokalnih skupnostih dvignili zavedanje o potencialu tovrstnega dela
za organizacije in nase okolje.

Vse partnerske organizacije delimo Zeljo po razvoju specializiranega znanja v nasih organizacijah ter po
ozavescanju o izobrazevanju v naravi na lokalnem, regionalnem in mednarodnem kontekstu.

Aktivnosti projekta so bile (1) tridnevno uvodno srecanje v Sloveniji, (2) implementacija in preizkusanje orodij
v lokalnih okoljih za mlade z manj priloznostmi, kar se je odvijalo ves Cas projekta, (3) Studijski obisk na
Hrvaskem, (4) oblikovanje spletnih vsebin z orodji za izobrazevanje v naravi s predstavitvami v lokalnih okoljih
ter (5) koncno srecanje.

Lokalne aktivnosti in mednarodna sreCanja so predstavljali temelj za oblikovanje priCujoCega izbora nasih
najljubsih orodij za mladinsko delo, ki smo jih uporabljali pri lokalnih aktivnostih ter ki jih zdaj zelimo deliti z
vami.

Zavedamo se, da smo ta orodja uporabljali in razvijali v okolju mladinskega dela, kjer ideje stalno kroZzijo in se
nadgrajujejo. Zato vemo, da predlogov aktivnosti v nadaljevanju nismo razvili v vakuumu, temvec so rezultat

nase vkljucenosti v polje skupnega znanja.

Upamo, da bodo orodja sluZila kot inspiracija za vse druge mladinske delavce, ki bodo prepoznali prednosti
izobrazevanja v naravi oziroma na prostem ali ki bi jih radi se odkrili.
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TRAJANJE:

100 VPRASAN?J e
STARO?T
UDELEZENCEV:
15+
PRIPOMOCKI: VELIKOST SKUPINE:
20do 100
* 100 vprasanj o naravi (ali kateri koli izbrani temi) - A4 z vprasanji razrezemo KATEGORIJAH:
¢ 100 vprasanj in odgovorov natisnjenih na A4 za sodnike V NARAVI
¢ Selotejp V URBANEM
- ik OKOLJU
TIMSKE

* Obmocje za sodnike (ravna povrsina, na kateri lahko piSemo in mecemo kocko) AKTIVNOSTI
* Pisalo in papir ZNANJE

5 iz 5 = g g s s , : SKUPINSKO
¢ Vir informacij za odgovore na vprasanje (knjige, drugi ljudje ali telefoni oz. internet)

NAMEN:

Spodbujanje skupinskega dela, razvijanje strategije, spoznavanje posameznega podrocja ali osvezitev znanja,
pridobljenega med predhodnimi aktivhostmi, fiziCna aktivnost.

OPIS IZVEDBE:

Pripravite 100 (ali manj) vprasanj na temo, za katero Zelite, da jo skupina usvoji (za to moznost priskrbite tudi
vir informacij - ljudi, knjige, telefon, internet) ali za katero zelite, da skupina osvezi znanje (izberite to opcijo,
ko je za vami Ze nekaj delavnic). Razrezite vprasanja in jih prilepite po vnaprej dolocenem obmodju, kjer jih
bodo skupine nato lahko varno iskale.

Za zacetek vsaka skupina vrze kocko pri sodniski mizi. Ce vrzejo Stevilko 4, za¢nejo iskati vprasanje Stevilka 4.
Ko to vprasanje najdejo, ga pustijo na svojem mestu, poiscejo odgovor na vprasanje in se vrnejo k sodniski
mizi, kjer sodniki preverjajo odgovore in zapisujejo, katero Stevilko trenutno iSCe katera ekipa. Pri sodniski
mizi mora skupina odgovoriti na vprasanje in ¢e je njihov odgovor pravilen, ponovno vrzejo kocko. Ce tokrat
vrzejo stevilko 6, seStejejo prejsnjo Stevilko (v tem primeru St. 4) s stevilko 6 - torej zdaj iSCejo vpraSanje
Stevilka 10. Ko prva skupina najde vprasanje Stevilka 100, se igra kon¢a. Ce se vam zdi, da igra traja predolgo,
skupinam dovolite, da kocko vrzejo dvakrat.
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K
Y TRAJANJE:

90 minut ali dlje

ODKLENISVO3lizziv -~ [}

UDELEZENCEV:
16+
PRIPDMOCK]: VELIKOST SKUPINE:
10 do 20
e Majhni listki s simboli, besedami ali ugankami, ki skupino peljejo do lokacije, na kateri bodo s
nasli svojo del skupne kode za odkleniti klju¢avnico KATEGORIJAH:
¢ |gralne karte (karte z modro zadnjo stranjo in samo ena z rdeco - ta bo pravilna) V NARAVI

V URBANEM

¢ 6 razlicnih zeli3¢ shranjenih v papirnate loncke, pokritih s preluknjano aluminijasto folijo;
razlicne Stevilke napisane na zunaniji strani dna loncka z rde&im flomastrom (samo ena izmed ?IEAOSEE
teh Stevilk bo pravila); 1 listek z imenom zeli3Ca, pod katerim se skriva pravilna Stevilka (npr. BN Neis5
ROZMARIN) SKUPINSKO

¢ 1 slika razrezana na 3 dele z raCunom (npr. 3 + 3 = _); Crta pod vsoto naj bo napisana z rdeco,
saj predstavlja eno izmed Stevilk kode

* Prevezo za oCi za eno osebo

e Zaklad (bonboni, skupinska fotografija, spominki ali kaj drugega, kar je pomembno ali vredno
za skupino)

o Skatla, ki jo lahko zaklenemo

e KljuCavnica s 3 Stevilkami

» Rdece pisalo

NAMEN:

Razvoj povezanosti skupine, opazovanje in razvoj skupinske dinamike, spoznavanje okolice, delitev nalog in sodelovanje
za skupen cilj, spodbujanje uporabe cutov.

OPIS IZVEDBE:

Dolocite 5 razli¢nih lokacij in zapiSite uganke za skupino, s katerimi bodo nasli svojo lokacijo. Na vsako lokacijo skrijte
eno naloge:

e Papirnate lonéke z zeli&€i in listek z napisom ROZMARIN: Povohati morajo vsa zeli§¢a in ugotoviti, kateri je rozmarin
in nato najti pravo Stevilko zapisano s spodnje strani dna loncka. Pravilna Stevilka bo tista, ki je zapisana pod
ROZMARINOM, vse ostale bodo napa¢ne (¢eprav bodo rdece).

e Karte: preveriti morajo vse karte in ugotoviti, katera izstopa. Rdefa bo tista, ki izstopa in Stevilka na njej bo ena
izmed Stevilk skupne kode.

e 3 x 1 koscek slike, na njeni drugi strani pa zapisan racun: Najprej morajo vse 3 koScke postaviti skupaj, da dobijo
celoten racun (ta je lahko bolj ali manj zahteven). Nato ga morajo izracunati in dobiti rezultat (Crta pod rezultatom ali
kvadratek okoli rezultata naj bo pobarvan rdece). Rezultat je torej Se ena Stevilka skupne kode.

Ko skupina zacne, jim izrocite vse namige in udeleZenci se lahko sami odlocijo, kdo bo poiskal katerega. Ko najdejo vse
Stevilke, jih peljete tja, kamor ste skrili zaklad. Enemu izmed ¢lanov skupine zaveZejo oci (samo ta se lahko prosto
premika) in drugi ga morajo z besedami oddaljeno voditi do zaklada (stojijo za doloCeno ¢rto). Ko najdejo zaklad, ga
odprejo s klju¢avnico s tremi Stevilkami, ki so jih dobili - na dnu loncka pravilnega zelis¢a, na rdedi karti in kot rezultat
racuna.
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C‘“/rl} Trajanje:
[’7{4 C% 10 minut

EVOLUCIJA B

udelezencev:

8+
oy Velikost skupine;
PRIPOMOCKI : Minimalno 8
Brez pripomockov. KATEGORIJAH:
V NARAVI
NAMEN: V URBANEM

oKoUU
LEDOLOMILCI

Dvig energije, sprostitev udelezencev med aktivnostmi. DVIG ENERGIJE
SKUPINSKO

OPIS IZVEDBE:

Pri tej igri vsak igra zase. Vsi zacnejo kot »jajce«: pocepnejo in roke sklenejo nad sabo. Nato se zacCnejo
premikati po prostoru in poiséejo nekoga, ki je na isti stopnji razvoja. Ko »jajce« poisce drugo osebo, igrata
kamen/Skarje/papir. Zmagovalec se razvije na naslednjo raven - v pis¢anca. Pis¢anec civka ter stoji z dlanmi
pod pazduho - kot da bi imel krila. PiSCanec mora poiskati naslednjega pis€anca, s katerim se spet igrata
kamen/skarje/papir.

Zmagovalec se razvije v orla. Orli mahajo z rokami kot krili in poiSCejo drugega orla. Naslednja stopnja
razvoja je Clovek, ki hodi, ter nato Se Superman, ki »leti« naokrog z eno pestjo dvignjeno v zrak in drugo
prislonjeno na bok. Zadnja stopnja je nesmrtnik. Ta mora stopiti nekam visje od ostalih (npr. na klop) in
opazovati ostale. Ko skupina doseze vnaprej doloceno Stevilo nesmrtnikov (ki je odvisna od 3tevila igralcev -
lahko je eden ali vec), je igre konec.
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TRAJANJE:
2 uri

DELAVNICA O PERJU
UDELEZENCEV:
8-13

PRIPOMOCKI: Velikost skupine;
5do 15

* pticje perje KATEGORIJAH:

* svincniki V NARAVI

* papir SPRETNOSTI

. y ZNANJE

* pisani markerji INDIVIDUALNO

e Skarje SKUPINSKO

¢ |epilo

* (zvocnik)

NAMEN:

UZenje o pticah in njihovem letenju, izboljSanje ro¢nih spretnosti, ustvarjalnost.
OPIS IZVEDBE:

Prvi del delavnice je sestavljen iz iskanja perja (npr. lov na zaklad): udelezenci se sprehodijo po gozdu in
najdejo pticje perje, ki smo ga predhodno skrili. Vsaki¢, ko kdo najde perje, se pogovorimo o tem, kako so
peresa sestavljena, kako delujejo in se pogovorimo o razlienih pticah. Ce imamo posnetek pticjega petja
dolocene ptice, ga lahko predvajamo, in udelezence povabimo, da ga poskusijo ponoviti.

Drugi del delavnice pa sestavlja sestavljanje perja: vsakemu udelezencu damo svincnik, okrog katerega
ustvarijo svoje pero. Papir, markeriji, Skarje in lepilo jim bodo prisli prav.

Uporabna povezava:
https://academy.allaboutbirds.org/feathers-article/
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ﬁ TRAJANJE:
MOJA PALICA ' I

¢ STAROST
UDELEZENCEV:
14+

PRIPOMOCK]I: VELIKOST SKUPINE:
6do 15

3 razlicne palice.

KATEGORIJAH:
V NARAVI
NAMEN: V URBANEM
oKoLu
REFLEKSIJA
SKUPINSKO

Ozavescanje o nacinih komuniciranja, konstruktivne kritike, podajanja in sprejemanja
povratnih informacij.

OPIS IZVEDBE:

Vodja igre dolodi tri osebe, ki zapustijo krog in si pois¢ejo svojo palico. Medtem se v skupini dogovorimo, da
bomo palico prve osebe povsem skritizirali, palico druge osebe konstruktivno komentirali ter za palico tretje
osebe nasli same komplimente. Ko se tri osebe vrnejo v krog, skupini predstavijo, zakaj so izbrali ravno to. Po
predstavitvi palic in podajanju povratnih informacij, skupaj reflektirajte, kaj se je dogajalo. Vprasajte te tri
udeleZence, kako so se pocutili med podajanjem povratnih informacij.

Nato vse udelezence vprasajte, za koga se jim je povratna informacija zdela najbolj koristna (verjetno za
tistega, ki je prejel konstruktivne komentarje) ter zakaj. Odprite razpravo o nacinih komunikacije v
vsakodnevnem zivljenju in se pogovorite o tem, kaksni so najbolj konstruktivni nacini, na podlagi katerih se
lahko drugi lahko razvijajo.
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ﬁ TRAJANJE:

‘ 2do 3 ure
DELAVNICA O OGNJU | &=
UDELEZENCEV:
8-13
PRIPOMOCKI: \;EstLK‘I[;STSKUPINEZ
* kresila
® vata KATEGOR']AH:
) V NARAVI
* ez TIMSKE
* roc¢na zaga AKTIVNOSTI

SPRETNOSTI
SKUPINSKO

¢ naravni materiali (skale, pesek, les, slama)

NAMEN:

Pridobitev nove spretnosti in izboljSanje rocnih spretnosti.
OPIS IZVEDBE:

Delavnica je sestavljena iz treh delov: najprej gremo skozi teoreticni del, kjer povemo vec o zgodovini
priziganja ognja in razis¢emo razlicne mozne tehnike priziganja ognja (od danes do pradavnine). V tem delu

tudi povemo vec o varnosti.

Drugi del je izziv: udelezence razdelimo v skupine po 3-5. Cilj vsake skupine je, da ustvarijo svoje ognjisce in
naberejo vse materiale, da bodo ogenj prizgali, ga ohranjali Cez noc in hitro ugasnili v primeru nevarnosti.

Tretji del je evalvacija rezultatov o dejanskem priZiganju ognja. Vsi skupaj se od skupine do skupine in vsaka
zase razlozi, kako so postavili ognjisce ter ogenj in zakaj. Prav tako poskusijo zanetiti ogenj z vsem, kar so si
pripravili. Nagradimo lahko najboljSo ekipo, nato pa tudi kaj skuhamo na ognju.
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TRAJANJE:
30 minut
vo D I M E STAROST
UDELEZENCEV:
10+

PRIPOMOZKI: VELIKOST SKUPINE:

6 do 20

Preveze za ofi (ena za vsako skupino - najvec 4 skupine z najvec 5 ¢lani), barvni in dobro vidni BRIl Y &
trakovi (3 za vsako skupino, do 12 trakov). Trakove pripravimo vnaprej, in sicer jih obesimo po RN

terenu za vsako skupino na drugi lokaciji, ampak na enaki razdalji od izhodi3¢a in tako visoko, da EEOREJTJNEM
jih lahko doseZejo. TIMSKE

AKTIVNOSTI
NAMEN: REFLEKSIJA
SKUPINSKO

Sodelovanje v majhnih skupinah in grajenje zaupanja, ozavescanje o pomenu dobre komunikacije ter iskanje
skupnih pravil, grajenje timskega duha, razumevanje pomena uporabe razli¢nih cutov, ko ne vidimo.

OPIS IZVEDBE:

UdeleZenci naj sestavijo enako velike skupine, sestavljene iz 3 do 5 oseb (ali jih razdelite sami), vi pa jim
dolocite barvo. Vsaka skupina naj izbere osebo, ki ji bodo prevezali ocCi za celotno nalogo in ki bo prejemala
navodila ostalih ¢lanov skupine. Clani vsake skupine naj se med seboj dogovorijo, kako bodo komunicirali
brez uporabe besed, samo zvokov. Vse skupine zacnejo naenkrat. Naloga oseb s prevezo Cez o¢i je, da s
sledenjem navodilom svoje skupine najde 3 trakove prave barve, ki so skriti po terenu. Clani vsake skupine, ki
lahko gledajo, vsi ostanejo na izhodiS¢nem mestu in ne se ne morejo premikati medtem ko komunicirajo s
clanom skupine, ki ima prevezane oci. Skupina, ki zbere vse trakove svoje barve in se varno vrne na
izhodisce, zmaga.

DODATNO:
Za povecanje tezavnosti naloge oziroma da ne traja predolgo, lahko omejite ¢as.

Skoraj nujno je to dejavnost zakljuciti s Casom za refleksijo. Ta je lahko razdeljena v dva dela - v skupinah po
barvah in nato Se v skupinski debati.

Prvi del: Predlagana vprasanja za debato v manjsi skupini:
¢ Kako ste doziveli to izkusnjo?
= Ali ste zadovoljni z rezultatom?
« Kaksna je bila vasa komunikacijska strategija? Kaj je bilo dobrega pri njej? Kaj bi lahko izboljsali?
¢ Kajvam je predstavljalo najvedji izziv in zakaj?
¢ Kaj so zlata pravila dobre komunikacije?

Drug del: Vsaka manjsa skupina z ostalimi udeleZenci deli spoznanja te aktivnosti.
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TRAJANJE:
15 do 45 minut

CITATI ZA INSPIRACIJO [iw

skupine in
v pripravljenost
deliti)

v
PRIPOMOCKI: STAROST
UDELEZENCEV:

Kartice za refleksijo, razglednice, slike iz revij ali Dixit kartice s slikami narave z 12+

inspirativnimi citati napisanimi/natisnjenimi/nalepljenimi na kartice. VELIKOST SKUPINE:

4 do 20
NAMEN: =

KATEGORIJAH:
V NARAVI

V URBANEM
OKOLJU

TIMSKE
AKTIVNOSTI

OPIS IZVEDBE: REFLEKSIJA
SKUPINSKO

Podpora procesu samorefleksije, u€enje izrazanja Custev, evalvacija u¢nega procesa.

Vse kartice polozite na mizo ali na tla tako, da so vidne vsem udeleZencem. Prosite vsakega ¢lana skupine, da
poisce in vzame eno ali dve kartici s citati, ki najbolje predstavljajo njihova obcutja in refleksije o izkusnjah
(npr. udelezba na treningu ali na celotnem projektu).

Vprasajte udeleZence, kdo Zeli pokazati kartico skupini, prebrati citat in povedati, zakaj so izbrali to kartico,
Se, kako je povezana z njimi.

DODATNO:

Ce je skupina velika, je dobro poskrbeti za ¢asovno omejitev (npr. 2 minuti na osebo), da poskrbimo, da vsi
dobijo priloznost, da se izrazijo. To je pomembno tudi zaradi ravni koncentracije v skupini - vec kot je ljudi,
tezje je ohraniti pozornost vseh do konca procesa.

V nekaterih skupinah se lahko zgodi, da bodo udeleZenci zelo ganjeni med procesom deljenja. Poskrbeti je
treba za varno in zaupno okolje ter sporociti udelezencem, da so vsa Custva dobrodosla.

Nadgradnjo aktivnosti bi lahko predstavljala aktivnost (loCene) delavnice, na kateri bi ustvarili svoje kartice.
Vsak lahko predlaga en citat in sliko, ki jim je vSel, in skupaj lahko pripravijo kartice, ki jih uporabljajo v
prihodnje.

Predlagani citati, ki jin lahko uporabite na karticah:
* »Poglej globoko v naravo in vse bos bolje razumel.« Albert Einstein
* »Kamorkoli gres, ne glede na vreme, vedno prinesi s sabo svoje sonce.« Antony ]. D'Angelo
« »Kako plezas na goro je pomembneje od tega, da dosezes vrh.« Yvon Chouinard
* »Cilj brez nacrta je samo Zelja.« Antoine de Saint-Exupery
¢ »Cez eno leto si bo& morda Zelel_a, da bi zacel_a danes.« Karen Lamb
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TRAJANJE:

KRALJEVISTOL ' [

UDELEZENCEV:

14+

VELIKOST SKUPINE:
- 7 do 15
PRIPOMOCKI:

KATEGORIJAH:
Krona iz papirja, pisana odeja V NARAVI

V URBANEM

OKOLU

REFLEKSIJA
NAMEN: INDIVIDUALNO

SKUPINSKO

Spodbuda udelezencem, da v drugih vidijo dobre stvari in da razvijejo lepe navade. Podajanje in sprejemanje
pozitivne povratne informacije. Aktivnost je namenjena uporabi ob koncu programov kot zaklju¢na aktivnost.

OPIS IZVEDBE:

Eden izmed udeleZzencev si nadene papirnato krono in plasc (pisano odejo) ter sede pred skupino. Ostali
sedijo v polkrogu nasproti tej osebi. Kralj/kraljica zacne z izjavo »Pokazite mi moje zlato.« Nato mu/ji
udeleZzenci drug za drugim dajo kompliment tako, da reCejo »Zlato, ki ga vidim v tebi, je ...« (npr. »Zlato, ki ga
vidim v tebi, je tvoj pogume, »Zlato, ki ga vidim v tebi, je tvoja potrpeZljivost.«). Vsak udeleZenec lahko poda
ve¢ kot en kompliment. Vsak udelezenec je na prestolu 3-5 minut, nato pa se zamenja z naslednjo osebo iz
skupine, ki postane kralj oziroma kraljica. Igre je konec, ko se vsi udelezenci zvrstijo na kraljevem stolu.
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TRAJANJE:
45 minut

LANDART YOUTHPASS ™

UDELEZENCEV:
16+
ERIP QML VELIKOST SKUPINE:
vecja skupina
* Seznam vprasanj za razli¢ne Youthpass kategorije razdeljena v ekipe

¢ Risalni zebljicki

NAMEN:

od 3 do 5 ljudi

KATEGORIJAH:
V NARAVI
V URBANEM

Evalvacija u¢ne izkusnje po skupinski aktivnosti z uporabo elementov iz narave, ki nam [ReiSee ks

TIMSKE

pomagajo zbrati besede in ustvariti smisel iz nase izkusnje, spoznavanje razlicnih skupin BVEEVREE S

kompetenc.

OPIS IZVEDBE:

REFLEKSIJA
SKUPINSKO

Ta aktivnost je tesno povezana z Erasmus+ aktivhostmi, ki poudarjajo spremljanje lastnega u¢nega procesa.
Youthpass je dokument, ki ga udelezenci izpolnijo sami in jim ga izrocimo po koncu izkusnje. V njem je

zabeleZeno, kaj so se naudili iz pretekle izkudnje.

Pritrdite opis vsake Youthpass kategorije kompetenc s 3-5 kljucnimi vprasanji, ki bodo udelezencem
pomagali raziskati, kaksno znanje so razvili v posamezni skupini kompetenc. V naravi naj izberejo predmet, ki
ponazarja odgovor na ta vprasanja - za vsako izmed skupin en predmet. Te stvari naj nato prinesejo skupaj
in z ostalimi ¢lani skupine 3-5 ¢lanov, zakaj so izbrali ravno te predmete. Ko zakljucijo, naj vse te elemente
razporedijo v skupni simbol, ki predstavlja njihovo skupinsko izkusnjo. Ta simbol pa naj nato predstavijo Se
ostalim skupinam.
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Matematicne, naravoslovne, tehniske in

inZenirske kompetence

‘Matematicna  kompetenca je  sposobnost
uporabe  matematicnega  razmiSljanja  za
reSevanje tezav v vsakdanjem  Zivljenju.

Naravoslovna kompetenca se nanasa na
sposobnost uporabe znanja, zastavljanja pravih
vprasanj in sklepanja na podlagi dokazov.
VkljuCuje sposobnost

uporabe logi¢nega in kriticnega razmisljanja,
uporabe tehnoloskih orodij ter izrazanja
ugotovitev in razlogov, ki so do njih privedli.

* Kako si sodeloval_a pri nacrtovanju projekta?
Kaj je bilo novega? Kaj si se naucil_a?

e Kako ste nacrtovali projekt? S kom in na
kak3en nacin?

» Kako ste reSevali tezave v vaSem projektu?
Kako ste iskali resitve? Kako ste jih izvajali?

e Ste svoj projekt predstavili drugim? Ste
uporabili kakSne modele, grafikone itd.? Ste
razvili kakSne nove predstavitvene vescine?
Katere?

e Si  pridobil_a kak3na nova znanstvena
spoznanja? Katero in kako?
» Kako si se spopadalla z novimi in

nepricakovanimi vasem
projektu?
e Kaj bi se Se rad_a naucil_a na tem podrocju?

Kdo ti lahko pomaga?

situacijami v

Digitalne kompetence

'‘Digitalna
uporabo digitalnih tehnologij, sporazumevanje in
sodelovanje,
digitalnih vsebin, varnost, vprasanja intelektualne
lastnine,
misljenje.
informacij
tehnologij,
informacij, a hkrati radovednost in odprt odnos.

Vir opisov skupin kompetenc in vprasanj: https://www.youthpass®u/
378/Slovenian-Revised%20Key%20Competences%20Leaflet. pdf,_https.//www.youthpass.eu/en/

kompetenca vklju¢uje odgovorno

medijsko pismenost, ustvarjanje
reSevanje problemov in kriti¢no
Obsega tudi sposobnost uporabe
preko Sirokega nabora digitalnih
kriticen pristop do razpolozljivih

SSVAdHLNOA LHVANV1

Katere kompetence na tem podrocju Ze imas?
Kaksna digitalna orodja uporabljaS za katere
namene?

Katere digitalne medije (racunalnik, telefon,
internet, fotoaparat, socialni mediji, aplikacije,
spletne strani itd.) si uporabil_a za pripravo,
izvedbo in spremljanje projekta?

Kako si uporabljal_a informacijsko tehnologijo
in socialne medije za komunikacijo z drugimi v
projektu? Kaj je bilo zate novega in kaj si se
naucil_a?

Katere rafunalniSke programe in
aplikacije si uporabljal_a? Kako?

Ali si ustvaril_a spletna orodja za promocijo
svojega projekta ali za obveScanje drugih o
njem (spletna stran, Twitter, Facebook, blogi
itd.)? Kaj si se iz tega naudil_a?
Kaj je bilo zahtevno pri
digitalnimi orodji? Si imel_a kakSne tezave?
Kako si jih premagoval_a?

Ali si razviLa samozavest pri
digitalnih medijev? V kaksnem smislu?
Cesa bi se na tem podro¢ju $e rad_a naucil_a?
Kdo ti lahko pomaga?

nove

delu s takimi

uporabi

nloads/13-62-
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Kulturna zavest in izraZanje

Kompetenca kulturne zavesti in izrazanja pomeni
razumevanje nacinov ustvarjalnega izrazanja
zamisli v razliénih kulturah preko razlicnih
umetniskih oblik. VkljuCuje razvoj in izrazanje
lastnih zamisli. Zahteva poznavanje lokalnih,
evropskih in svetovnih kultur ter sposobnost
izraZzanja zamisli in custev v razli¢nih umetniskih
in kulturnih oblikah. Pomembna odnosa sta
odprtost in zanimanje.

e Si se med projektom srecal_a s kakSnimi
novimi oblikami kulturnega izrazanja? Ce da,
kako je to vplivalo nate?

¢ Katere oblike kulturnega
uporabljajo v vasi skupnosti? Kako bi jih
opisal_a?

* Ali si dobil_a nove ideje ali metodologije za

izrazanja se

delo z umetnostjo in kulturo? Kako in od koga
si se ucil_a?

e Kako pripravljen_a si se vkljuciti v nove oblike
kulturnega dozivljanja?

* Kdaj si lahko uporabil_a razlicne medije in
oblike izrazanja (npr. verbalno, risbo, telo)?

e V katerem kontekstu si uporabljal_a kreativne
in umetniske metode?

« Si npa tem podro¢ju postal_a
samozavesten_a? V kaksnem smislu?

e Kaj si se o kulturi naucil_a od partnerjev v
projektu?

» Cesa se 3e zeli3 nauciti na tem podrogju?

bolj

)
Podjetnostna kompetenca J

Podjetnostna kompetenca pomeni zmoznost
izkoriS€anja priloznosti in pretvarjanja zamisli v
dejanja, ki imajo vrednost za druge. To vkljucuje
iniciativnost, ustvarjalnost, inovativnost, kriticno
misljenje in reSevanje problemov. Zanjo je
potrebna sposobnost za sodelovanje in
nacrtovanje projektov s kulturno, druZzbeno ali
financno vrednostjo.

e Katere zanimanja in talente si razvil_a med
projektom?

e Kaj te spodbuja k ukrepanju? Kako uresnicis
ideje?

¢ Katere vrednote so zate pomembne, ko delate
z drugimi?

e Katere ideje si udejanjil_a med projektom?
Kako se pocutis glede tega?

e V katerem delu projekta si lahko izrazil_a
svojo ustvarjalnost in bil_a inovativen_a?

e Kako in iz katerih situacij si se naucil_a
»prevzeti pobudo« in »biti aktiven_na«?

e Kaj si se naucil_a o projektnem vodenju,
akcijskem nacrtovanju, timskem delu in
sodelovanju, prevzemanju tveganj,
ustvarjalnosti in fleksibilnosti?

e Kako se pocutis glede prevzemanja pobude?
Kako je slediti drugim?

e Katere vrednote so zate pomembne, ko delas
z drugimi?

e Sebe vidiS kot wustvarjalno in
osebo? V kaksnem smislu?

e Katere projekte in izkuSnje lahko uporabi$ za
svoj prihodnji osebni in profesionalni razvoj?

 (Cesa bi se 3e rad_a naucil_a na tem podro&ju?

inovativno

SSVAdHLNOA LHVANV1
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Vir opisov skupin kompetenc in vpradanj: https:/www.youthpass.eu/downloads/13-62-

378/Slovenian-Revised%20Key%20Competences%20L eaflet. pdf; https.//www.yrouthpass.eusen/
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DrZavljanska kompetenca

Drzavljanska kompetenca je sposobnost ravnanja
kot odgovoren drzavljan in polne udelezbe v
drzavljanskem in druzbenem Zivljenju na podlagi
razumevanja druzbenih, gospodarskih, pravnih in
polititnih konceptov, razvoja dogodkov v svetu ter
trajnostnega razvoja.

e Kaj siizvedel_a o Zivljenjskih razmerah mladih
iz drugih drzav? Kaj je bilo drugacCe od tvoje
situacije?

e Ali se je tvoj pogled na Evropo spremenil? V
kaksnem smislu?

e S katerimi 'evropskimi vrednotami' se najbolj
identificiras?

* Kaksen je bil vpliv projekta na tvoje lokalno
okolje?

e Bi se
Zakaj?

* Kako se je spremenilo tvoje poznavanje
lokalnih/regionalnih/nacionalnih in/ali
evropskih struktur?

* Kako lahko prispevas k socialnim ali okoljskim
pobudam okoli sebe?

e Kaj bi Se Zelel_a izboljSati v zvezi s temi
kompetencami?

* Se zdaj pocutisS bolj samozavestno_ega, ko se
zeli$ izraziti v tujem jeziku? V kakSnem smislu?

¢ Kaj bi Se lahko storil_a, da bi izboljsal_a svoje
sposobnosti na tem podroc¢ju? Kdo in kaj vam
lahko pritem pomaga?

imenoval_a aktiven_a drzavljan_ka?

S

Vir opisov skupin kompetenc in vprasanj: https:///www.youthpass.eu/downloads/13-62-
378/Slovenian-Revised%20Key%20Competences%20Leaflet. pdf; https://www.youthpass.eu/en/

Multilingual Competence

Ucna kompetenca vkljucuje sposobnost uciti se
ucenja, upravljanja svojega ucenja in razmisleka o
sebi. Gre za upravljanje ¢asa in informacij. Druzbene
kompetence vkljuéujejo konstruktivno sodelovanje z
drugimi in reSevanje sporov na podpirajo¢ nacin.
Osebnostne kompetence obsegajo vzdrzljivost,
sposobnost soocati se z negotovostjo in
kompleksnostjo ter izkazovati socCutje. Na tem
kompeten¢nem podro¢ju pa je pomembna tudi
sposobnost

vzdrzevati fizitno in Custveno dobro pocutje.

» VV ¢em si res dober_ra?

« Kaj ti je vie(, ko delas skupaj z drugimi ljudmi?

+ Kaj se ti zdi izziv pri delu z drugimi ljudmi?

* Kaj Zelis izvedeti o0 sebi med delom z drugimi?

+ Kak3na je bila tvoja osebna motivacija za
sodelovanje pri tem projektu?

* Katere so bile najpomembnejSe stvari,
pridobil s tem projektom?

* Na katere stvari, ki si se jih naucil_a v Zivljenju, si
najbolj ponosen?

+ Kako se najbolje ucis? Kaj te motivira?

* Kako si nacrtoval_a svoje ucne cilje? V koliksni meri
si jih dosegel_la?

+ Ali si se naudil_a stvari, ki jih nisi naértoval_a ali
pricakoval_a? Katere?

+ Kdo in kaj te je podpiralo pri ucenju? Kaksno
pomoc si potreboval_a, da si se izboljSal_a?

+ Kaj si odkrila o sebi?

* Kaj bi Se rad_a izboljSal_a?

ki si jih
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Vecjezitnost

Vecjezicnost je sposobnost uporabe razlicnih jezikov
za sporazumevanje ter za razumevanje in izrazanje
misli, custev in dejstev v ustni ali pisni obliki. Potrebno
je poznavanje slovnice in besediSca doloCenega jezika.
Pomembna pa je tudi sposobnost uCenja jezika na
razliéne

nafine. S to kompetenco sta povezana odnosa
spoStovanja kulturne raznovrstnosti in radovednost
za medkulturno sporazumevanje.

+ Katere tuje jezike Ze znasS? Na kateri ravni znas
govoriti, brati, pisati in poslusati?

- Cesa bi se e rad_a naucili? Kako?

« Katere vidike (nacini sporazumevanja, izrazanja,
nove besede in besedne zveze, tradicije itd.) tujega
jezika si se naucil_a? Katere situacije v projektu so ti
pri tem pomagale?

+ Si imel_a tezave pri izrazanju v tujem jeziku? V
katerih situacijah? Kako si se s tem spopadel_la? Kaj si
se iz tega naucil_a?

* Kateri nacin (govor ali pisanje ali kaj drugega) se ti je
zdel najbolj koristen za izrazanje svojih misli in Custev
v tujem jeziku?

* Kako si pred in po projektu komuniciral_a z ljudmi, ki
si jih spoznal_a (e-poSta, Skype, telefon)? Kaj si se iz
tega naucil_a?

« Kaj si se v projektu naucil_a o drugih drzavah,
narodih ali kulturah?

* Se zdaj pocutiS bolj samozavestnega_o, ko se zelis
izraziti v tujem jeziku? V kakSnem smislu?

- Kaj bi Se lahko storil_a, da bi izboljSal_a svoje
sposobnosti na tem podroc¢ju? Kdo in kaj ti lahko pri
tem pomaga?

Vir opisov skupin kompetenc in vprasanj: https:///www.youthpass.eu/downloads/13-62-
378/Slovenian-Revised%20Key%20Competences%20Leaflet. pdf; https://www.youthpass.eu/en/
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TRAJANJE:
45 do 60 minut

MISIJA NEMOGOCE starost

UDELEZENCEV:
10-14
PRIPOMOCKI:
VELIKOST SKUPINE:
vecja skupina,
¢ delovni listi razdeljenav
* pisala skupine od 3 do 8
* nekaj za fotografiranje clanov
NAMEN: KATEGORIJAH:

V NARAVI
REFLEKSIJA

Motiviranje skupine, da opazuje naravo okrog sebe prek razli¢nih Eutov, grajenje gﬁg‘;‘ﬁ;ﬁg”o
strategije, komunikacija v skupini, previdno branje navodil, samoorganizacija skupine,
razvoj povezanosti v skupini in reSevanje konfliktov.

OPIS IZVEDBE:

Razdelite delovne liste skupinam. Omejite jim cas in jim povejte, naj se drZijo skupaj. Opozorite jih, naj
preberejo navodila, da bodo lahko oblikovali pravo strategijo. Nato naj gredo po svoje. Ko se vrnejo, preglejte
njihove delovne liste - dajte jim tocke za vse, kar lahko »dokaZzejo« (tako da vam prinesejo ali pa pokazejo
fotografijo/video).

NEKA) NAVODIL PRED ZACETKOM:

 Cilj vase ekipe je, da zberete predmete, posnamete zvoke in slike, opravite naloge. Vsako izmed teh stvari
morate na koncu dokazati, da vam lahko dodelimo tocke v oklepaju.

* Vrnite se najkasneje v 30 minutah.

* Ekipa, ki nabere najvec tock, bo zmagovalna in bo prejela nagrado.

e Vsi clani ekipe morajo biti aktivno vkljuceni in predlagamo vam, da naredite strateski nacrt pred
zaCetkom.

* Prosite mimoidoce za namige, kje bi lahko kaj nasli.

* |z narave vzemite samo, kar je nujno ali v izobilju. SpoStujte in skrbite za okolje.

» Poskusite biti izvirni. Nicesar ne smete kupiti.

* Na koncu je nekaj nalog, ki jih lahko opravite za dodatne tocke. Pripravite se, saj jih bomo pogledali
skupaj.

e Zavsako minuto, ko zamudite, bomo odsteli 1 tocko.

4.
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Poiscite in zberite:

+ 3 roZe razliénih oblik (3)

* Suh list (1)

* 3 razlicne barve (3)

+ Skorjo drevesa (1)

* Pero (1)

+ Nekaj uzZitnega (2)

* Semena (3)

+ 3 kamne razli¢nih tekstur (gladke, grobe, sluzaste) (3)
« Sadez (1)

+ Gobo (1)

* Travo (1)

* Rastlino, iz katere lahko skuhamo ¢aj (4)

AJ0D0N3N VCISIN

Poslusajte in posnemite:

* Veter, ki piha med drevesi (2)
« Zvok Zivali (4)

* Teko€o vodo (1)

+ Selestenije listja (1)

« Zvoke ljudi (2)

» Zvoke insektov (4)

Opazujte in posnemite fotografijo/video:

« Zival, ki lovi hrano (5)

* Nekaj, kar raste (3)

* Spremenjujoe se vreme oz. oblake, ki se premikajo (2)
* Premikanje senc (1)

* Selfi s tablo, ki razlaga, zakaj ne smemo hraniti zivali (5)
+ Kako druZine uporabljajo park in gozd za rekreacijo (2)
* 3 razlicne vrste dreves (3)

« Mrtvo drevo (1)

* Sledi Zivali (1 tocka na odtis ene Zivali)

* Pajkovo mrezo (1)

« Stiri razli¢ne vrste insektov (4)
* Mravljis¢e (2)

* Pticje gnezdo (2) @
* Selfi z nekom, ki vrtnari in njegovimi_njenimi pridelki (5)

/70

LS

Extra points!

* Uporabite samo svoja telesa in nam prikaZite naravno znamenitost v Idriji. - V formaciji morajo biti vsi
¢lani skupine!! — (10)

* Skico Zivali, ki ste jo videli. (10)

* Napisite in zapojte pesem ali napisite in preberite zgodbo, ki vkljucuje vsaj 10 stvari z zgornjih
seznamov. (20)
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TRAJANJE:

MOJ PREDMET 1< 7\ T
NARAVE e

STAROST
5 UDELEZENCEV:
PRIPOMOCKI: 10-14
Naravni materiali, ki jih udeleZenci pois¢ejo med vajo v svoji okolici. VELIKOST SKUPINE:
6 do 20
NAMEN: —
KATEGORIJAH:
: ; .1 o R g V NARAVI
Medsebojno spoznavanje, priloZznost za vse, da se izrazijo in poisCejo povezave med ERFESVASINING
seboj in naravo, spodbujanje kreativnosti, zavedanje, da pripomocke lahko najdemo v BSEINS <6
naravi.
OPIS IZVEDBE:

UdeleZencem narocite, da se sprehodijo po okoliski naravi in poiS¢ejo predmet iz narave, ki jih predstavlja v
kateri koli luci se Zelijo predstaviti skupini. Naj izberejo nekaj, kar ni ocitno na prvi pogled in kar je morda
presenetljivo. Izberejo lahko simbol, ki ponazarja njinove vrednote, znacilnosti, Zivljenjske strasti, kaj jim je
vsec ali Cesa ne marajo, kaksna je njihova povezanost z naravo itd. Ko se spet zberete, jih prosite, naj najpre;j
delijo svoje ime in nato podajo kratko razlago, zakaj so izbrali dolocen predmet.

DODATNO:

Pomembno je poudariti, naj pri izboru predmetov iz narave vzamejo le tist, ki niso Zivi, da ne bodo Skodovali
naravi.

Ce ne morete zlahka dostopati do narave ali imate na voljo manj ¢asa, lahko Ze vnaprej pripravite veliko
razlicnih predmetov, med katerimi lahko izbirajo, in jih razporedite na mizo ali na tla.

Obstaja tudi moZnost podaljSanja te vaje, ki doda drugacen pomen, in sicer lahko vse predmete shranite na
dolofeno mesto (kot »oltar«, simbolicno mesto prvega srecanja) in se k njemu vrnete kadar koli se dogaja
nekaj pomembnega za skupino (npr. ko pride cas za refleksijo). Lahko se vrnete tudi ob koncu celotnega
procesa. Vsak iz skupine lahko vzame v roke svoj predmet, sodeluje v zaklju¢ni refleksiji in ga vrne v naravo.
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TRAJANJE:

10 do 30 minut

IGRA Z IMENI i

udeleZencev)

STAROST
UDELEZENCEV:
10+

PRIPOMOCKI:

Niso potrebni.
VELIKOST SKUPINE:

NAMEN: 5+
. o i, 03 - 2 B Categories:

Spoznavanje udelezencev, spoznavanje imen drugih, podlaga za nadaljnje, bolj V NARAVI

kompleksne skupinske aktivnosti. Primerna za skupine, ki se Se ne poznajo med sebo;j. V. URBANEM
OKOoUU
LEDOLOMILCI
SKUPINSKO

OPIS IZVEDBE:

Postavite se v krog. Prva oseba pove svoje ime in pridevnik, ki se zane na isto €rko (npr. Rok, radoveden).
Naslednja oseba ponovi ter doda svoje ime in pridevnik in vsaka naslednja oseba ponovi vse za nazaj ter
doda svoje ime.

DODATEK:
Lahko dodate tudi kategorijo najljubSe prostocCasne aktivnosti, pri Cemer vsak udeleZenec svojemu imenu in
pridevniku doda 3e svoj hobi in ga pokaze z mimiko. Ce je udeleZencev preve¢, lahko vsak ponovi le tisto, kar

je povedala oz. pokazala oseba pred njim ter doda svoje.

Za udelezence, ki so mlajSi od 12-13 let, lahko izberete lazZje variante - ime + Zival, ime + hrana, ime + gib.
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TRAJANJE:
vsaj 45 minut,

FOTO POT et

oddaljenosti
lokacij)

PRIPOMOCKI: STAROST

UDELEZENCEV:
* Delovni list s fotografijami, ki vodijo skupine do koncne lokacije (vsaka skupina ima FES

drugo koncno lokacijo)

¢ Stekleni kozarci ali druge Skatlice, v katere skrijemo 1 koScek kode in 1 nalogo za
skupino in jih postavimo na kon&no lokacijo

* 1 slika s kodo kljutavnice zapisno na drugi strani, razrezana na manjse ko5cke (toliko BN g=cle AT\ TE

VELIKOST SKUPINE:
20-40

ko&kov, kolikor je skupin) V NARAVI
- . . V URBANEM
¢ Ure ali Stoparice za ekipe OKOLU
¢ Listki z razlicnimi nalogami, ki jih morajo opraviti na poti nazaj LEDOLOMILCI
* Na poti nazaj poisCite rastline v ¢im vec razlicnih barvah. E}?:“‘IS\FIEOSTI
« Na poti nazaj poskusite naijti 5 uzitnih rastlin. SKUPINSKO

¢ Poberite ¢&im vec smeti na svoji poti nazaj in jih prinesite na izhodisce.
¢ Osredotocite se na zvoke, ki jih sliSite okrog sebe na poti nazaj, in zapisite vsaj 5 razlicnih.
* Na poti nazaj poiscite predmete z vsaj 5 razlicnimi teksturami (nekaj ostrega, gladkega, sluzastega ...).

NAMEN:

Razvoj povezanosti v skupini, opazovanje in grajenje skupinske dinamike, spoznavanje svojega okolja,
deljenje nalog, fizicna aktivnost, delo za skupni cilj, uporaba razlicnih Cutov in poglabljanje stika z naravo.

OPIS IZVEDBE:

Najprej dolocite toliko koncnih lokacij, kolikor je skupin. Nato se sprehodite do njih in vmes posnemite
fotografije ocitnih tock ali razpotij, ki vodijo do koncne lokacije. Sestavite jih in natisnite na delovni list za
vsako skupino.

Ko so udelezenci skupaj, jih razdelite v skupine in dajte vsaki skupini en delovni list. Opomnite jih, naj se
drzijo skupaj kot skupina, naj se vrnejo v doloCenem Casu ter naj vse skupine delujejo kot ena, saj imajo
skupen cilj. Nato naj poiscejo svojo konéno lokacijo in na njej prevzamejo kos¢ek kode in nalogo, ki jo morajo
opraviti na poti nazaj. Ko pridejo nazaj, morajo sestaviti vse dele slike oz. sestavljanke, prebrati kodo na
hrbtni strani in pokazati, ali so izpolnili nalogo na poti nazaj.

V primeru, da kaksna skupina ne najde svojega koscka slike, dobijo skupinski izziv in ko ga opravijo, jim
povemo manjkajoco Stevilko. Za izziv predlagamo, da spodbudijo skupinsko delo in kreativno razmisljanje,
npr. da se mora skupina 5 oseb postaviti na 2 nogi in 4 roke.
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VASA LOKACIJA: KLOP

1. Pojdite po poti med vrtovi, ki 2. Na svoji levi boste videli tale 3. Povzpnite se po teh naravnih
vodi v gozd. stor. stopnicah ...

... in na vrhu zavijte levo. 4. Pojdite mimo tega in nadaljujte ... tega potoka. Preckajte ga po
dokler ne pridete do ... kamnih (ne po lesenih deblih na
tleh!).

5. Za tem potokom se obrnite levo .. prisli boste do te klopi, kjer se
in sledite poti do teh kamnov. Nato skrivata vasa koda in naloga.
nadaljujte in se drzite desne in ...

PoisCite steklen kozarec, vzemite ven svojo ovojnico, preberite navodila in se vrnite na izhodisce.

R ﬁg*g
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TRAJANJE:
[N 10 minut

HITRE ROKE \

UDELEZENCEV:
10+
PRIPOMOCKI:
VELIKOST SKUPINE
do 30
Niso potrebni. 6 3
KATEGORIJAH:
NAMEN: V NARAVI
V URBANEM
e . . o . eals : = oKouyu
Dviganje ravni energije v skupini, zabava in smeh, dviganje ravni koncentracije. DVIG ENERGIE

SKUPINSKO

OPIS IZVEDBE:

Udelezenci se zberejo v parih in se postavijo nasproti drug drugemu. V tej igri bomo uporabljali tri
kombinacije gibov: obe roki gor v desno + tapkanje po kolenih, obe roki nad glavo + tapkanje po kolenih, obe
roki gor v levo + tapkanje po kolenih. Poleg tega bomo v dolo¢enem trenutku uporabili Se en poseben gib -
ploskanje z dlanmi drug drugega pred seboj + tapkanje po kolenih. Oba udelezenca v paru pokazeta prve tri
gibe v katerem koli vrstnem redu (vsaka oseba v svojem), vendar v enakem ritmu.

Torej prvi del giba (v desno, nad glavo ali v levo) oba hkrati in sledi tapkanje po kolenih oba hkrati. Kadar koli
se sreCata v enakem polozaju (zrcalno) v prvem delu giba, najprej nadaljujeta s tapkanjem po kolenih, nato
pa sledi posebni gib - ploskanje z dlanmi drug drugega in po kolenih. Za visjo tezavnost je lahko ritem vsakic
hitrejSi. Zamenijate lahko tudi pare. S ponavljanjem bo lazje ©
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TRAJANJE:

GRAIJENJE BIVAKOV e

UDELEZENCEV:
8-13
PRIPOMOCKI: VELIKOST SKUPINE:
5do15
* Vvrvi
* cerade
KATEGORIJAH:
V NARAVI
NAMEN: LEDOLOMILCI
TIMSKE
Razvijanje nove spretnosti, u€enje o tehnikah prezivetja. gggngN%iTrll
SKUPINSKO
OPIS IZVEDBE:

Prvi del delavnice je sestavljen iz pogovora o osnovah preZivetja, pomenu bivaka in tako dalje. Nato vadimo
klju€ne vozle, ki pridejo prav pri gradnji bivaka, ampak ne delimo nobenih informacij o postavljanju bivaka.

Drugi del je izziv: gradnja bivaka. Udelezenci se razdelijo po skupinah, vsaki skupini damo samo cerado in
nekaj vrvi. Na koncu vsako zaveti¢e analiziramo skupaj s celotno skupino in se pogovorimo o njegovih
kvalitetah in slabostih. Na koncu cela skupina skupaj zgradi kvaliteten bivak na podlagi predhodnih
ugotovitev.
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0
Y

MOJ KOTICEK

PRIPOMOCKI:

\
g

7

Dostop do narave oziroma divjine.
NAMEN:

Intimna in udobna povezanost z naravo, ucenje, kako sam s sabo preZiveti kakovosten
Cas, dvig samo-zavedanja, spodbujanje radovednosti o naravi, prebujanje Cutov.

OPIS IZVEDBE:

UdeleZenci naj se podajo na kratek pohod v naravo, kjer raziscejo okolico in sebe.

TRAJANJE:

15 do 60 minut
(starejSi kot so
udeleZenci, dlje
ELUCRAETEN
ostanejo sami)

STAROST
UDELEZENCEV:
13+

VELIKOST SKUPINE:
1do 20

KATEGORIJAH:
V NARAVI
REFLEKSIJA
INDIVIDUALNO

Njihova naloga je, da v njej najdejo svoj koticek, ki ga bodo redno obiskovali (najbolje vsak dan), tam sedeli
nek dogovorjeni ¢as (od 15 do 50 minut) in ga spoznavali ter se z njim spoprijateljili. Najbolje je, Ce je ta
kotiek tih in na samem, da bodo lahko opazovali raznolikost Zivljenja, njegove posebnosti in ga zares dobro
spoznali ter razumeli, kako deluje in se spreminja s casom. To je tudi mesto, kjer se lahko poglobijo v svoj
notranji svet, srecajo svoja raznolika Custva (tudi neprijetna kot na primer strah) in v miru razmisljajo o
pomembnih vprasanjih. Njihov koticek v naravi naj bo prostor, kjer naravo zacutijo kot dom, varen prostor.

DODATNO:

Najbolje je, da aktivnost izvajamo na obmocdju z divjo naravo (stran od mesta), da imajo lahko udeleZenci

raznolik nabor dostopnih kotickov.

Ce so udeleZenci mladi, dolo¢ite meje obmo¢ja, kjer se lahko gibljejo, in jim ne dovolite, da se prevec

razprsijo. Poskrbite, da bodo pozorni in da se bodo znali vrniti na izhodisce.

Tukaj pa lahko najdete Se nekaj vprasanj, na katera lahko poskusite najti odgovore po prvi tovrstni izkusnji.

Dobro je, da se o tem pogovorite tudi kasneje, ¢ez nekaj dni po obiskovanju koti¢kov.

1.Kaksna je bila ta izkusnja za vas?

2.Opisite svoj koticek.

3.Katera €ustva so se pojavila med to izkudnjo?

4.Kaj ste ugotovili o naravi, ki vas obdaja, in o samih sebi?

v [E8° Lifis
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TRAJANJE:
40 do 60 min

PAJKOVA MREZA |

refleksijo)

PRIPOMOCKI: STAROST
UDELEZENCEV:

10+
Dve drevesi (v razdalji 2-4 metre), dovolj vrvi, da med drevesoma spletemo mrezo. Poskrbite, da
lahko drug
NAMEN: drugega varno
dvignejo in drZijo.
; ; £ : : . o . Poenostavite
Krepitev vezi v skupini, timska igra, krepitev spretnosti odloanja in vodenja, pravila za mlajse

povezovanje prek fizicnega stika, razvoj potrpeZljivosti in predanosti. od 10 let, npr. da
lahko izberejo,
OPIS IZVEDBE: skozi katero

luknjo Zelijo iti.
Spletite mreZo iz vrvi med dvema drevesoma, ki sta oddaljena priblizno 3 metre drugo BViaRl e ol =

od drugega. Luknje v mreZi naj bodo dovolj velike, da lahko gre ena oseba skoznje. BER:[RES

Najbolje je, da imate enako Stevilo lukenj kot udelezencev. Cela skupina se postavi nae KATEGORIJAH:

no stran mreze, njen cilj pa je spraviti celo skupino skozi pajkovo mrezo ne da bi se  RVENPN=FAV
kdor koli dotaknil mreze s katerim koli delom telesa. Nihce se ne sme dotikati dreves. V URBANEM OKOLJU
TIMSKE AKTIVNOSTI
5 REFLEKSIJA
RAZLOZITE PRAVILA GLEDE VARNOSTI: SKUPINSKO

1. Poskrbite, da gredo vsi udeleZe varno skozi mrezo

2. Pri tej aktivnosti naj vsak naredi toliko, kolikor mu ustreza - ne silite nikogar, da stori nekaj, na kar ni
pripravljen.

Opazujte skupino in jih spodbujajte, da si medsebojno pomagajo, Ce tega ne pocnejo ze sami. Vsak
udeleZzenec mora iti skozi drugo luknjo - ko en udeleZenec zleze skozi eno luknjo, pride pajek in jo zapre. Tisti,
ki pridejo na drugo stran, morajo tam tudi ostati. Ce se kdo dotakne mreZe, mora vsa skupina vse ponoviti od
zacetka. Odvisno od casa, ki ga imamo na voljo, in situacije, v kateri smo, se odloc¢imo, kako strikni bomo glede
upostevanja pravil. Ob koncu aktivnosti skupaj reflektirajte, kaj se je dogajalo.

VPRASANJA ZA REFLEKSIJO:

1. Kak3na je bila vasa izkudnja?

2. Kaj je predstavljalo najvedji izziv posameznikom ali
skupini?

3. Kaksna je bila vasa strategija?

4, Kaksna je bila vasa vloga v skupini?

5. Kaj je bil namen te vaje? Kaj ste se naucili?

9 ﬁgig‘
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TRAJANJE:
45 do 90 minut

KORAK ZA KORAKOM [
DO ZAKLADA

VELIKOST SKUPINE:
vecja skupina

PRIPOMOCKI: razdeljena v
skupine 3do 5
* 5 majhnih listkov s simboli, besedami ali ugankami (namigi glede lokacij, kjer se [ EE
skriva nasledniji listek) KATEGORIJAH:

* 5 listkov z nalogami, ki jih shranimo na isti lokaciji xﬁggimm OKOUU

» zaklad (bonboni, skupinska fotografija ali kaj drugega pomembnega ali vrednega za BEHNEE Ve s
skupino) SKUPINSKO

Namen:

Razvoj povezanosti skupine, opazovanje in pogovor o skupinski dinamiki, spoznavanje okolja, delitev nalog in
sodelovanje za skupen cil].

OPIS IZVEDBE:

Najprej poiscite lokacije, kamor boste skrili namige in nariSite simbol, ki predstavlja vsako lokacijo (npr.
simbol stopnic) ali napiSite eno besedo (STOPNICE) ali uganko (npr. Na vrh se lahko povzpnes, ampak nisem
gora). Pripravite naloge, ki jih boste skrili na istih lokacijah (ni nujno - odvisno od ¢asa, ki ga imate na voljo).

Te naloge so lahko:
* Poi&cite stvari v naravi v 12 razli¢nih barvah
« Poiscite 5 uzitnih rastlin
* Napisite pesem o svoji skupini tako, da uporabis vse besede z listkov z namigi
¢ Poiscite Zivo Zival
¢ Nastejte ¢cim vec stvari, ki jih sliSite okrog sebe

Nato postavite namige (skupaj z nalogami) na lokacije, ki ste jih izbrali. Pri tem bodite pozorni: namig, ki ga
skrijete na doloceni tocki, se navezuje na naslednjo lokacijo in ne na to, kjer se nahajate. Prvi namig boste
skupini izrocili, ko zacnejo, nato pa bodo nasli naslednjega na prvi lokaciji in tako dalje, zadnji namig pa jih
mora pripeljati do zaklada.
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TRAJANJE:

ODKLENI SVOJ ZAKLAD 45 do 30 minut

STAROST
UDELEZENCEV:
PRIPOMOCKI: 10+

* Manjsi listki s simboli, besedami, ugankami ali ko3¢kom zemljevida, ki skupinice BRVSEVERS 402N
usmerijo na lokacijo, kjer se skriva ko3cek skupne slike/sestavljanke (teh listkov BRER: LRI Y
potrebujete toliko, kolikor je skupin). razdeljenih v

* VprasSanja za medsebojno spoznavanje v skupini (5 vprasanj za vsako lokacijo). skupine po 5

* 1 do 2 skupinski sliki (na hrbtno stran zapiSemo kodo), razrezani na toliko koSckov,

- . KATEGORIJAH:
kolikor imamo skupin. V NARAVI

* Zaklad (bonboni, skupinska slika ali kaj drugega pomembnega in vrednega za BRAERELUNEY

( oKouu
SkUp'no); L LEDOLOMILCI
* Posoda/Skatlica, ki jo lahko zaklenete. PR SKUPINSKO

* Kljucavnica s Stevilkami.

NAMEN:

Razvoj povezanosti v skupini, opazovanje in pogovor o skupinski dinamiki, spoznavanje lastnega okolja,
delitev nalog in sodelovanje za skupen cilj.

OPIS IZVEDBE:

Najprej dolocite, koliko skupin boste oblikovali; vedjo skupino razdelite na manjse s 3-5 ¢lani. Dolocite enako
Stevilo lokacij, kamor boste skrili koS¢ke skupne slike/sestavljanke (mi smo izbrali cerkev, poznano stopnisce,
Solo, mestni Eebelnjak itd.). Pripravite namige za te lokacije. Skrijte 1 ko3¢ek slike/sestavljanke (ki ima na
drugi strani en del kode) na vsako lokacijo in dodajte vprasSanja za medsebojno spoznavanje, na katera naj
odgovorijo po poti. Postavite posodo in jo napolnite z zakladom.

Ko srecate skupino, jih razdelite v manjSe skupine. Povejte jim, da imajo razlitne naloge, vendar morajo
sodelovati za skupen cilj Nato jim dajte listek z namigom, kje bodo nasli svoj ko3¢ek skupne
slike/sestavljanke oziroma kode, in dolocite, kje se srecate na koncu. Vsaka skupina mora razvozlati namig in
najti svojo lokacijo oziroma skrit koScek slike/sestavljanke na njej ter vprasanja za medsebojno spoznavanje
na poti do kon¢ne lokacije. Na koncu naj iz vseh kosckov sestavijo sliko in ko jo obrnejo, bodo lahko razbrali
kodo, s katero pa bodo odprli klju€avnico na zakladu.

Ce ne najdejo svojega namiga, jim lahko date skupinski izziv in jim v zameno za opravljen izziv poveste
manjkajoco Stevilko kode (ki bi bila sicer zapisana na namigu, ki ga niso nasli). Ta skupinski izziv naj bo nekaj,
kar spodbuja skupinsko delo in kreativnost, npr. da se mora skupina 5 oseb postaviti na 2 nogi in 4 roke
(samo toliko jih je lahko na tleh).
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VPRASANJA ZA MEDSEBOJNO SPOZNAVANJE

Kaj je tvoja najljubsa malica?

Ali lahko poliZe$ svoj nos?

Kje Zivi§?

Ali imas3 raje slane ali sladke prigrizke?

Ali imas raje pse ali macke?

Ali imas brate ali sestre? Koliko?

Aliigras inStrument? Kateri?

Ali si jutranji ali veCerni tip?

Ali raje pleses ali pojes?

Ce bi bil_a slavna oseba, bi bil_a ...

Ali imas raje koka kolo ali pepsi?

Kaj je tvoja najljubsa serija?

Po 3oli najraje ...

Ali bi raje spil_a blato ali pojedel_la ¢rva?

Ka“e bila zadnJa stvar, Ki si jO prebral a?
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L%@* TRAJANJE:
Ve

DELIMO V KROGU oo

velikosti skupine)

STAROST
PRIPOMOCKI: UDELEZENCEV:
14+
Govorex! predmet VELIKOST SKUPINE:
* Predmet iz narave, ki si ga podajamo v krogu, sveca, oltar. 6 do 25

¢ Simbolicno mesto v sredini kroga, na katerega postavimo sveco in druge predmete iz
narave v bliZini (mesto oltarja lahko oznalimo s kosom blaga ali S3alom, da izgleda kot B §gclald|1:\ E

nekaj posebnega), blazine/podloge za udobno sedenje. V NARAVI
SPRETNOSTI
ZNANJE
NAMEN: SKUPINSKO

Ustvariti intimen trenutek za vse udelezence in ojacati obcutek blizine v skupini, povzeti ucni proces,
preveriti, kako se udeleZenci pocutijo, deliti globoke uvide in refleksije.

OPIS IZVEDBE:

Delimo v krogu (The Way of council) je nacin komuniciranja, ki izvira iz mnogih domorodnih kultur in tradicij.
Ljudje so si v krogu s simbolicnim sredis¢em (oltar z naravnimi predmeti in sveco) delili osebne zgodbe,
obcutja, ideje. Kadar koli ena oseba govori, ostali pozorno poslusajo. Govoreci predmet (predmet iz narave, ki
si ga podajamo v krogu) potuje od osebe do osebe in vsaki da priloznost, da spregovori. Ena oseba (najbolje,
da vodja aktivnosti) mora zaceti in zakljuciti proces, predstaviti pravila in skrbeti za ¢as. To je tudi edina
oseba, ki lahko govori, poleg tiste, ki drZi govoreci predmet.

Uvodoma je treba predstaviti in nato slediti nekaterim pravilom:

1. Kar si povemo v krogu, ostane v krogu. Glede na to, da ljudje delijo osebne zgodbe in globoke refleksije, je
pravilo zaupnosti zelo pomembno.

2. Povej ali preskoci. UdeleZence povabimo, da delijo, vendar jih v to ne prisilimo. Kadarkoli nekdo dobi
govoreci predmet, se lahko odloci, da spregovoril, ali pa zadrzi predmet za trenutek v svojih rokah in ga
prijazno poda naslednji osebi.

3. Tema. Vodja predlaga glavno temo ali vprasanje na zacetku in prosi udelezence kroga, da ji sledijo. MoZna
vprasanja so lahko:

¢ Kaj nosis v srcu?

¢ Zakaj si tukaj?

* Kak3ne spremembe ZeliS videti v svetu?

* Kaj so tvoji strahovi in kaj ti daje pogum?

Eifi
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4. Casovnica. Pomembno je skrbeti za ¢as. Nekateri ljudje niso pripravijeni deliti, drugi so pripravijeni deliti
veliko, zato je pomembno, da vsak dobi enako dolgo priloZznost, da govori. Dobro je, da na zacCetku dolocite,
kako dolgo ena oseba lahko govori. To je lahko 2 minuti (z veliko skupino) do 10 minut (z zelo majhno
skupino).

5. 4 nameni. Pravila, ki omogocajo, da se proces deljenja poglobi.
* Govorjenje iz srca (deljenje pomembnih, osebnih zgodb).
* Poslusanje iz srca (poslusanje s polno pozornostjo in empatijo, brez sodb).
* Spregovoriti o bistvu (deliti najpomembnejSi del zgodbe, ki ni predolg).
* Spontanost (brez pripravljanja na to, kaj bomo rekli, ampak spregovoriti o tem, kar se nam zdi, ko smo na
Vrsti).

DODATNO:

To aktivnost lahko izvajajo samo izkuSeni trenerji/vodje, ki Ze imajo izkusnjo ustvarjanja prostora, v katerem
lahko ljudje delijo globoka spoznanja oziroma zgodbe.

To je lahko tudi zelo Custven proces, zato je pomembno biti pripravljen na to, da se ljudje odprejo in pokazejo
mocna Custva, npr. jok. Nujno je ustvariti varen prostor za deljenje, hkrati pa dati ljudem moznost, da gredo
skozi svoj osebni, Eustveni proces brez neposredne reakcije. Ce se situacija precej zaplete, je pomembno, da
je prisotna Se ena oseba (najbolje drug trener oz. vodja), ki lahko osebo, ki ob¢uti mocna €ustva, povabi na
stran, ji nudi podporo ter se z njo po potrebi pogovori.
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TRAJANJE:

ZERO WASTE PIKNIK  [525

(6 ur)
a _ STAROST
PRIPOMOCKI: UDELEZENCEV:
] 16+
* Posode za hrano za veckratno uporabo, vrecke, posode in kozarci za nakupovanje VELIKOST
» Kozarci za shranjevanje hrane za piknik, krozniki in pribor (po potrebi) SKUPINE:
* Nekaj denarja za vsako skupino (5-10 EUR) vsaj 2 skupini s
* Pripomocki za kuhanje (noZi, lonci, rezalne deske) 3 do 5 Clani
KATEGORIJAH:
NAMEN: V NARAVI

SPRETNOSTI

ZNANJE
Spodbujanje domiselnosti, zapuScanje cone udobja, poudarjanje pomena zmanjsevanja SKUPIJNSKO

smeti, skrb za drug drugega, timsko delo.

OPIS IZVEDBE:

Skupinam daijte, kar rabijo za nakupovanje brez ustvarjanja smeti (Skatle, vrecke, kozarce), ko bodo kupovali
lokalne proizvode. Povejte jim, da bodo morali pripraviti kosilo za drugo skupino. Lahko dobijo nekaj denarja,
da bodo lahko kaksen izdelek brez embalaZe kupili tudi v trgovini. Spodbudite jih, naj si upajo: naj vprasajo
lokalne prebivalce za hrano z domacega vrta, naj prebrskajo smeti trgovcev (t. i. dumpster diving*), naj
poisCejo divje rastline* v naravi. Ko dobijo vse sestavine in sestavijo recepte, naj zacnejo s kuhanjem in
pakiranjem hrane za piknik v naravi.

* Brskanje po smeteh (t. i. dumpster diving) je aktivnost, pri kateri iz smeti (trgovcev) poberemo hrano, ki je
sicer Se dobra. Najpogosteje to potnemo pri vecjih smetnjakih ob supermarketih, ki morajo zavreci hrano,
ker ji je pretekel rok ali bo zanic, ko se spet odprejo, Ceprav je ta hrana Se vedno uzitna. Ta aktivnost je v
nekaterih drzavah nelegalna, zato poskrbite za svojo varnost preden preizkusite to aktivnost.
* Naberite uzitne rastline samo ce jih zares poznate in ste o njih dobro poduceni. Ne tvegajte.
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