Na podlagi 1. odstavka 13. ¢lena Zakona o drustvih (Uradni list RS, &t., &t. 64/11—- UPBin 21/18— ZNOrg)
je skup3tina Zveze drustev Mladinski center Idrija na svoji seji dne 08.12.2023 sprejela spremembe in
dopolnitve statuta tako, da se nov temeljni akt glasi:

STATUT
ZVEZE DRUSTEV MLADINSKI CENTER IDRIJA
I. TEMELUNE DOLOCBE
1. dlen

Zveza drustev Mladinski center Idrija je neprofitna, nevladna, prostovoljna, druStvena organizacija, ki
zdruzuje drustva (¢lane Zveze MCldrija) ter preko njih posameznike, kidelujejov dobro mladih na obmo¢ju
obcine Idrije in sosednjih lokalnih skupnosti. Zveza MC Idrija je druStvena organizacija, ki dela v javno
dobro.

ZvezaMCldrijav svoje delovanje lahko vkljuéuje tudiprostovoljce. Prostovoljciimajo pravico do udelezbe v

vseh programih usposabljanja, potrebnih za opravljanje dela ter pravico do nadomestila stroskov povezanih
z delom. Prav tako imajo tudi druge pravice in obveznosti v skladu z zakonom, ki ureja prostovoljstvo.

2. ¢len
Ime zveze je Zveza drustev Mladinski center Idrija.
Skrajdano ime je Zveza MC Idrija.
Sede? zveze je v kraju Idrija.
Zveza MC Idrija pri svojem delu sodeluje z drugimi nevladnimi in mladinskimi organizacijami v Republiki
Sloveniji, sodeluje in se vkljuuje v domace, tuje ali mednarodne organizacije, ki so ji sorodne in imajo
podobne namene in cilje.
Za predstavitev v tujini lahko Zveza MC Idrija poleg registriranega imena uporablja tudiime v angle$kem

jeziku, ki se glasi Idrija Youth Centre.

3. clen
Zveza MC |drija posluje brez figa.

4. ¢len
Zveza MC Idrija je pravna oseba zasebnega prava.
Zveza MC Idrija ima dva zakonita zastopnika, in sicer: predsednik Zveze MC Idrija in vodja Zveze MC Idrija.

Predsednik in vodja sta odgovorna za zakonito delo Zveze MC Idrija.




Il. NAMEN, CILJI IN NALOGE
5. élen
Namen Zveze MCldrija je zdruZevanje organizacij, ki delujejovdobro mladih. Zveza MC Idrije bo omogocala
prostor za spodbujanje idej, podpirala dejavnosti za izboljSanje poloZaja mladih in omogotala razvoj
potencialov v lokalnem okolju .

Cilji Zveze MC Idrija so:

® lzvesticim vel izobraZevalnih, interesnih, $portnih, socialno-podjetniski, kulturnih in poéitnigkih
dejavnosti za otroke in mladino ter prireditev SirSega pomena.

® vzpostavitev sodelovanja mladinskih drugtev v ob¢ini Idrija in z drugimi sorodnimi organizacijami
doma in v tujini, vklju¢itev v domace in mednarodne organizacije ter spodbuditizdruZevanje mladih
znamenom spodbujanja aktivnega driavljanstva, pospe3evanja kulturnih in umetnigkih vsebin ter
vzpostavljanjem mladinskega turizma.

® Vzpostavitev rednega izvajanja preventivnih programov za mlade in otroke ter spodbuditi zdrav
Zivlienjski slog in zdravje kot stanja popolne telesne, dugevne in socialne blaginje.

® Vrazliéne aktivnosti vkljuditi posebej ranljive skupine t.i. mlade in otroke z manj priloZnostmi,

¢  Okrepiti druzbeno solidarnost v lokalnem okolju in spodbuditi posameznike k sodelovanju in
prostovoljnemu delu.

® Vzpostaviti svetovalno podporo za mlade in otroke v stiski z organiziranjem razli¢nih oblik
svetovanja in pomodi, v sodelovanju z institucijami ali skupinami, ki se ukvarjajo s problemi mladih
in otrok, s posebnim poudarkom na podrogju preprecevanja zasvojenosti in socialne patologije,
zmanjSevanja socialne izklju¢enosti ter izobrazevanja in vkljucevanja na trg dela, skupaj z
organizacijo in izvedbo priloZnostnih ali trajnih aktivnosti za razreSevanje problemov.

e Vzpostavitiokolje za delovanje nekonvencionalnih in e neuveljavljenih posameznikov in skupin na
podroju umetnostih dejavnosti .

* Spodbuditi razvoj mladinskega turizma v lokalni skupnosti.

e Vzpostavitiprostorin namestitvene moZnostiza organizacijo, pripravo in izvedbo razli¢nih kulturnih
in umetniskih vsebin, prireditev, te¢ajev, razstav itd.

® Spodbuditi ozave$¢enost o pomenu kulturne dedi&ine med mladimi.

6. ¢len
Za dosego svojega namena in ciljev izvaja Zveza MC Idrija sledeée nepridobitne dejavnosti:

e organiziranje dejavnosti na podro&ju sociale, dobrodelnosti, podjetnistva, zdravstva, porta,
izobraZevanja, turizma in kulture;

¢ izvajanje projektov, ki pozitivno vplivajo na socialni in drufbeni status mladih in prebivalcev lokalne
skupnosti;

® izvajanje dejavnosti hostla (namestitev, program);

* izvajanje projektov, ki spodbujajo ustvarjalnost in solidarnost pri mladih ter aktivno drzavljanstvo;

e organiziranje izobraZevalnih dogodkov (teéajev, seminarjev, okroglih miz )

¢ informiranje in svetovanje za mlade;

e sodelovanje z izobraZevalnimi in raziskovalnimi ustanovami, gospodarskimi subjektiin lokalnimiter
drZzavnimi oblastmi;

® organiziranje in izvajanje pocitniskih dejavnosti za otroke in mladino ter prireditev sirSega pomena;

¢ koordinacija mladinskih drustev v obéini Idrija in sodelovanje z drugimi sorodnimi organizacijami
doma in v tujini, vkljucevanje v domace in mednarodne organizacije ter zdruZevanje mladih z
namenom spodbujanja aktivnega drZavljanstva, pospedevanja kulturnih in umetnitkih vsebin ter
vzpostavljanjem mladinskega turizma;




® izvajanje preventivnih programov za mlade in otroke terspodbujanje zdravegaZivljenjskega slogain
zdravja kot stanja popolne telesne, dugevne in socialne blaginje;
priprava aktivnostiin programovz namenom spodbujanja miadinskega turizma v lokalni skupnosti;
nudenje prostorskih in namestitvenih mo#nosti za organizacijo, pripravo in izvedbo razli¢nih
kulturnih in umetniskih vsebin, prireditev, tecajev, razstav itd;

e ozavestanje o pomenu kulturne dediigine med mladimi in

e druge naloge, kiso v skladu s pravnim redom Republike Slovenije in jih dolo¢i upravni odbor v
svojem programu dela.

Zveza MC Idrija lahko poleg zgoraj navedenih dejavnosti v skladu z zakoni v Republiki Sloveniji opravlja tudi
naslednje pridobitne dejavnosti:

47.810 - Trgovina na drobno na stojnicah in trinicah z Zivili, pijacami in tobacnimi izdelki(prodaja na
dogodkih, kiji organizira zveza drugtev alijih organizirajo druge organizacije ter na njih sodeluje zveza drustev
s svojim dogajanjem in so namenjene promocijioziroma povezane zizvajanjem dejavnosti in z nameni zveze
drustev; kot so na primer prodaja pijae in %ivil na dogodkih zveze drudtev alina dogodkih kjerzvezadrustev
sodeluje — na primer koncertno dogajanja, manj3e delavnice, kulturne prireditve, ki jih organizira zveza
drustev...)

47.890 — Trgovina na drobno na stojnicah in trénicah z drugim blagom, (zveza na svojih dogodkih ali na
dogodkih, ki jih organizirajo druge organizacije ter zveza na njih sodeluje s svojim programom, prodaja
izdelke, kiso povezanizizvajanjem dejavnostizveze terkaterih namen jevskladu znamenizveze. Opravljanje
pridobitne dejavnostise izvajaz namenom pridobivanjasredstev terv obsegu, ki uresniCujejo namenein cilje
zveze; kot so na primer prodaja izdelkov ustvarjenih na delavnicah drustva, prodaja recikliranih smeti z
namenom ozave3anja potrosnikoy, ...)

55.204 - Planinski domovi in mladinska prenotiééa (oddajanje sob ali leZi$& za kraj$i &as v nastanitvenih
obratih odprtega tipa, kiimajo omejen obseg ponudbe, oddajanje sob in le#i&€ z namenom razvijanja
mladinskega turizma, nudenja moZnosti mladim, da oblikujejo in se opolnomotijo glede razvoja turizma in
povezanih dejavnosti

56.104 — Zacasni gostinski obrati {priprava in prodaja hitro pripravijenih jedi na stojnicah, kioskih in
podobnih zatasnih objektih praviloma brez gostinskih sedeZev, predvsem na dogodkih, ki jih organizira ali
na katerih sodeluje zveza drustev s svojim programom. Manj3i dogodki tipa delavnic, izobraZevan;,
koncertov ali drugih primerljivih dogodkov

56.210 — PriloZnostna priprava in dostava jedi (organiziranje banketov, zakusk in priloznostna priprava in
strezba jediv prostorih naroZnika, v sklopu dogodkov, ki jih organizira zveza drustev ter so namenjeni
Sirjenju potencialov mladinskega turizma, mednarodnemu sodelovanju alivezanina posamezne dogodke, ki
jih organizira zveza drustev za svoje &ane

56.300 — StreZba pijac (totenje pija¢ na stojnicah, kioskih in drugih zacasnih objektih, vezano na izvajanje

dogodkov, ki jih organizira ali sodeluje pri organizaciji zveza drustev ter katerih namen ni komercialne




narave, temve¢ je namen strezbe pijag povezan z nameni in cilji zveze , kot so na primer manjsi dogodki,
koncerti,

58.110 - Izdajanje knjig (izdajanje knjig, brogur, prospektov in podobnih publikacij in izdajanje publikacij na
laserskih in podobnih plod&ah, izdajanje knjig na internetu; izdajanje povezano s tematikami, kijih
obravnava zveza druitev za izpolnjevanje svojega namena in ciliev — na primer izdajanje drugtvene revije,
priloZnostnih publikacij s koristnimi informacijami za mlade, bro&ure na aktualne tematike za mlade,
predvsem v smislu informiranja in ozavescanja.

58.140 ~ Izdajanje revij in druge periodike (izdajanje periodike in drugih publikacij, ki izhajajo manj kot
Stirikrat tedensko; lahko so v tiskani obliki ali na elektronskih medijih, tudi na internetu; izdajanje revij in
periodike povezane z dejavnostjo zveze drustevin njenih &lanic z namenom Sirjenja vsebin, kiso povezane s
cilji in nameni zveze.,

58.190 - Drugo zaloZniétvo (izdajanje, tudina internetu, fotografij, razglednic, plakatov, posterjev,
reklamnega materiala, z namenom promocije aktivnosti zveze drustev),

68.320 ~ Upravljanje nepremi&nin za placilo ali po pogodbi (upravljanje eno- ali vedstanovanjskih stavb za
placilo ali po pogodbi, pobiranje najemnin, z nameni upravljanja prostorov zveze se lahko izvaja tudi
dejavnosti kot so na primer nudenje prostora v najem, ko se ne uporablja za drustvene drugih
organizacijam pri éemer se opravlja dejavnost pobiranja najemnine),

72.200 - Raziskovalna in razvojna dejavnost na podrogju druZboslovja in humanistike (raziskovanje in
eksperimentalni razvoj; opravljanje dejavnosti raziskovanja na primer za namene priprave doloéene
dokumentacije, strategije ipd ali druga raziskovanja glede na tematiko, ki je v skladu z nameni in cilji zveze.
Pri ¢emer gre za manjsa raziskovanja oziroma pripravo podlag iz podrogja, ki je povezan z nameniin cilji
drustva),

74.900 - Drugje nerazvré&ene strokovne in tehnifne dejavnosti (drugo strokovno in znanstveno svetovanje
iz podrodja, ki zadevazvezo druitev. Torej gre za dejavnosti, ki jih je zveza sposobna strokovno voditiin se
dotikajo podroéja njenega delovanja),

77.210 - Dajanje $portne opreme v najem in zakup (kolesa in druga $portna oprema - nudenje najema
opreme, ki jo ima drustvo sicer za svojo uporabo v najem, na primer izposoja elektri¢nih koles ali drugih
Sportnih rekvizitov),

82.110 ~ Nudenje celovitih pisarnikih storitev (opravljanje kombinacije vsakodnevnih pisarniskih storitev
kot npr. recepcija, izstavljanje racunov, vodenje evidenc. Za namene vode nje mladinskega turizma (hostel),
ponudb za skupine v smislu izobraZevanj, delavnic in drugih pisarniskih storitev povezanih z nameniin cilji
zveze),

82.190 - Fotokopiranje, priprava dokumentov in druge posamiéne pisarnigke dejavnosti (naslavljanje in
odposiljanje pisem in fotokopiranje in drugo razmnozevanje gradiva brez tiskarskih storitev v povezavis

posameznimi projekti, ki jih izvaja zveza in so povezani s cilji in nameni zvezi),




82.300 - Organiziranje razstav, sejmov, srecanj (organiziranje, promocija in/ali vodenje prireditev, v smisiu
organiziranja prireditev, ki so v skladu z splosnim delovanjem zveze - na primer organiziranje sejma
odsluZenih predmetov, kulinari¢nih prireditev za promocijo lokalne hrane, boignih sejmov in drugih
podobnih dogodkov, kiso v skladu s splodnimi usmeritvami zveze),

85.510 ~ IzobraZevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje na podrocju $porta in rekreacije (izobrazevanije,
izpopolnjevanje in usposabljanje na podrogju $porta in rekreacije, ki je formalno organizirano, bodisi za
skupine ali posameznike, in poteka v razli¢nih oblikah in v razliénih okoljih. Tovrstni dogodki so namenjeni
drugim organizacijam, ki si Zelijo specifitnega izobraZevanja iz podro¢ja znanj, ki jih ima zveza. Na primer
usposabljanja za mladinske delavce in podrocja dela z mladimi v naravi. )

85.520 - IzobraZevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje na podrogju kulture in umetnosti (izobraZevanje,
izpopolnjevanje in usposabljanje na podrod&ju kulture in umetnosti, ki je formalno organizirano, poteka v
razlicnih oblikah, in sicer predvsem za prosti ¢as in osebnostni razvoj. Tovrstno delovanje se osredotoéa na
izobraZevanja na primer mladinskih delaveev ali drugih organizacij in podrogja kulture in umetnosti,
podrobneje iz podrogji na katerih ima zveza izkuSnje in znanja - na primer izobraZevanja za mladinske
delavce iz podrogja kako lahko umetnost pripomore k zmanjsevanju dugevnih stisk.

85.590 — Drugje nerazvrieno izobraZevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje (poudevanje jezikov),
85.600 — Pomozne dejavnostiza izobraZevanje (organizacija programov za izmenjavo mladih),

88.910 — Dnevno varstvo otrok (vsebine povezane z dnevnim varstvom otrok in organiziranjem aktivnosti)
90.010 - Umetnisko uprizarjanje (priprava in izvedba gledaliskih, opernih ali plesnih predstav, koncertov,
lutkovnih predstav ter drugih odrskih prireditev, v smislu organiziranja in uprizarjanja posameznih vsebin -
zveza pripravi uprizoritev s katero lahko opravi tudi gostovanja),

93.190 - Druge $portne dejavnosti (organiziranje in promocija $portnih dogodkov, s Sportnimi objekti ali
brez njih, zveza organizira na primer tekasko prireditev),

93.299 - Drugje nerazvritene dejavnostiza prosti €as (druge dejavnosti povezane z zabavo in rekreacijo;
organizacija aktivnostiin dogodkov katerih namen je zabava in rekreacijain zasledujejo osnovne namene in
cilie zveze),

94.999 — Dejavnost drugje nerazvréenih &anskih organizacij (dejavnost zdruZenj mladih, mladinska

zdruZenja),

Pridobitna dejavnost mora biti v skladu s ciljiin namenom Zveze MC Idrija in se lahko opravlja v obsegu,
potrebnim za njihovo doseganje.

Namen Zveze MC Idrija ni pridobivanje ali delitev prese?ka prihodkov.




. CLANSTVO
7. clen
Clanstvo v Zvezi MC Idrija je prostovoljno.

Clan Zveze MC Idrija lahko postane:

A) drustvo, kiima v svojem temeljinem aktu opredeljeno:

- daredno izvaja mladinske programe oziroma programe za mlade v Ob¢ini ldrija;

- daizkazuje pomembnejse dosezke pri razvoju in povezovanju mladinskega dela v Obé&ini Idrijain
- darazpolaga z ustreznimi materialnimi in ¢lovegkimi zmogljivostmi za delovanje.

B) mladinska organizacija, ki je ustanovljenav skladu z zakonom, ki ureja drudtva in ima najmanj 90
odstotkov ¢lanstva v starosti do 29 let in 70 odstotkov &lanov vodstva v starosti od 15. do dopolnjenega
29, leta.

C) mladinska organizacija, ki je organizirana kot sestavni del drustva ali zveze drustev in ji je:
-V temeljnem aktu zagotovljena avtonomija delovanja v mladinskem sektorju;
- ima najmanj 90 odstotkov &anstvav starosti do29 let in 70 odstotkov &lanov vodstva v starosti od 15.
do dopolnjenega 29. leta;
- deluje vmladinskem sektorju neprekinjeno vsaj dve leti pred vioZitvijo vioge za pridobitev statusa in
- da je zadnji dve leti prete¥no izvajala programe iz prve alineje prvega odstavka tega ¢lena.

Organizacija, ki Zeli pridobiti &lanstvo v Zvezi MC Idrija mora upravnemu odboru predloZiti pro$njo za
sprejem v ¢lanstvo.

Prosnjiza sprejem v &lanstvo mora biti prilozeno:
e kopija statuta ali splo$nih pravil delovanja drustva oziroma
e kopija programa ali usmeritev delovanja mladinske sekcije in drustva,
® pisnaizjava, da organizacija sprejema in bo spostovala statut Zveze MC Idrija in
® sklep pristojnega organa organizacije o nameri v&lanitve v Zvezo MC Idrija.

Ob enakih pogojih lahko postane ¢lan zveze MC Idrija tudi druga zveza druétev, ki zdruZuje tak3na drustva.
V tem primeru morajo vse &anice zveze sprejeti sklep o nameri vélanitve, sklep o sprejemu statuta Zveze
MC Idrija ter zavezo, da se bo druétvo ravnalo po njem.

Vkljucitev organizacije v Zvezo MC Idrija potrdi skup3¢ina Zveze MC Idrija na svoji prvi seji po prejemu
prosnje iz prejinjega odstavka, ¢e organizacija izpolnjuje vse zahtevane pogoje.

8. clen
Pravice in dolZnosti &lanov Zveza MC Idrija so, da:
* volijo svoje predstavnike v organe Zveze MC Idrija,
sodelujejo pridelovanju Zveze MC Idrija,
sooblikujejo in uresnicujejo program Zveze MC Idrija,
sodelujejo v organih Zveze MC Idrija,
delujejo v skladu s tem statutom, drugimi akti in sklepi organov Zveze MC Idrija,
so obvesceni o delovanju Zveze MC Idrija,
organe Zveze MC Idrija redno obvescajo o vseh morebitnih spremembah glede
izpolnjevanja pogojev za &lanstvo,
nudijo vzajemno pomo¢ ostalim &lanom Zveze MC Idrija in
® skrbijo za ugled Zveze MC Idrija.




Clane pridelovanju v druétvu zastopajo njihovi predstavniki.

9. ¢len 1
Clanstvo v Zvezi MC Idrija preneha:
® s prostovoljnim izstopom po sklepu najvisjega oréana ¢lana,
® (e tlan izgubi lastnost pravne osebe in o tem spréjme upravni odbor ugotovitveni sklep,
e zizkljucitvijo na podlagi odlotitve Skupi¢ine Zveze MC Idrija v primeru, ko ¢lan Zveze MC
Idrija krsi dolog&ila statuta in temeljne usmeritve d‘elovanja Zveza MC Idrija,
e (e se ugotovi, da ne izpolnjuje pogojev za &anstvo in o tem sprejme upravni odbor
ugotovitveni sklep

IV. ORGANIZIRANOST
10. ¢len
Temeljna oblika povezovanja &anov Zveze MC Idrija so aktivnosti, ki prispevajo k razvoju mladih na
podrogju obéine Idrija in sosednjih lokalnih skupnosti.

Zveza MC Idrija spodbuja in razvija meddrustvene oblike sodelovanja in povezovanje med svojimi clani.

11. ¢len
Zveza MC Idrija lahko samostojno ali z drugimi pravnimi osebami ustanovi zavode kot specifi¢ne
organizacijske oblike izvajanja nekaterih programov ali ustanovi gospodarske druzbe za opravljanje
pridobitne dejavnosti.

V. ORGANI ZVEZE MC IDRIJA

12, ¢len
Organi Zveze MC Idrija so:
e skupsdina,
e upravniodbor,
® nadzorniodbor,
e vodja Zveze MC Idrija,
e predsednik.
SKUPSCINA
13. ¢len

Najvisji organ Zveze MC Idrija je skup3¢ina, kateri so za svoje delo odgovorni, predsednik, vodja, upravni
odbor in nadzorni odbor.

Skup3tino sestavljajo predstavniki &lanov zZveze MC Idrija in predstavnik strokovnih sluzb Zveze MC Idrija.
Vsak &lan Zveze MC Idrija ima v skupstini dva predstavnika, ki ju sam imenuje.

Vsak ¢lan Zveze MC Idrija ima pri odlo¢anju en glas, kar pomeni, da se dva predstavnika v Skupsé&ini
uskladita, glasovalno in volilno pravico pa ima samo eden. Glasovalno in volilno pravico imata tudi Vodja
Zveze MC ldrija (hkrati je predstavnik strokovnih sluzb), ki zagovarja mnenje zaposlenih in prostovoljcev
(deleZnikov) in predsednik.

14. ¢len
Pristojnosti skup3¢ine so, da:
* odlota o dnevnem redu zasedanja skupscine, ki ga pripravi upravni odbor,




sprejema statut ter pravilnike,

sprejema programske usmeritve in porocila organov Zveze MC Idrija,

sprejema letno porocdilo in finan&ni nacrt ter program dela za prihodnje obdobje,

voliin razre3uje predsednika, vodjo ter predstavnike v upravnem odboru Zveze MC Idrija,
dokonéno odlota o sprejemu in izkljuéitvi iz élanstva Zveze MC Idrija,

razpravlja in sprejema odlo¢itve ter usmeritve glede pridobitve, gospodarjenja ali odtujitve
nepremicnin,

® razpravljain odlo&a o vseh ostalih najpomembnejih zadevah za Zvezo MC Idrija

* odloca o prenehanju delovanja Zveze MC Idrija,

® odloca o pritozbah zoper sklepov upravnega odbora zveze MC Idrija in

® opravlja druge naloge, ki jih skup3cini nalaga ta statut.

e @ o o o o

Skupscina deluje v skladu s tem statutom in ostalimi relevantnimi pravilniki in akti.

15. ¢len
Skupsdine Zveze MC Idrija so lahko redne aliizredne.

Skupscina se sestaja vsaj dvakrat letno, skli¢e jo upravni odbor. Izredna skup$&ina se sklige na zahtevo
upravnega odbora, na zahtevo nadzornega odbora ali na zahtevo 1/3 drustev. Upravni odbor je dolzan
sklicati izredno skup&gino najkasneje vroku enega meseca potem, ko je prejel tako zahtevo. V nasprotnem
primeru lahko to stori predlagatelj sam, ki mora predloZiti dnevni red z ustreznimi materiali. Izredna
skupicina sklepa samo o stvari, za katero je sklicana.

Seja skups€ine se lahko izvede tudi korespondenéno, z uporabo informacijske tehnologije (elektronska
posta, videokonferenca). Za sklic in izvedbo korespondenéne seje se smiselno uporabljajo dolo¢be tega
statuta, ki opredeljujejo sklic in izvedbo skupséine.

O sklicu skup3¢ine morajo biti &lani Zveze MC Idrija pisno obve&eni najmanj sedem dni pred dnevom za
katerega je skupi¢ina sklicana. Obvestilu o skup3¢ini mora biti priloZen dnevnired in gradivo, kibo na
skups¢ini obravnavano.

16. ¢len
Praviloma vodi skup$tino predsednik Zveze MC Idrija, &e skupscina na svoji seji ne odlo¢i drugace.
Predsedujotiseje skupscine si lahko za pomo¢ privodenju seje izmed &anov upravnega odbora ali
skupscine izbere do dva pomocnika.

Skupscina je sklepéna, ge je prisotnih ve& kot polovica &lanov skup3cine Zveze MC Idrija. Ce skupscina ob
predvidenem &asu ni sklepcna, sklicin gradiva pa so bila pravilno in pravoasno poslana ¢lanom skupitine,
pricne skups€ina z delom 15 minut kasneje, ¢e je na seji prisotnih vsaj polovica €lanov skupitine.

Skups¢ina sklepa z navadno vegino (ve€ kot polovica) navzocih &lanov.

Glasovanje na skups¢ini je praviloma javno, lahko pa se na samem zasedanju sprejme, da poteka tajno.
Dolocila o izvedbitajnega glasovanja se doloi hkrati z dolo&ilom tajnega glasovanja.

O poteku seje skupitine se vodi zapisnik skups¢ine. Zapisnik izdelajo strokovne sluzbe, ge skupscina na seji
ne dolodi drugace.

UPRAVNI ODBOR




17. ¢len

Upravni odbor je izvréilni organ Zveze MC Idrija, ki med sejami skup3cine opravlja naloge, ki mu jih naloZi
skupscina, z letnim naértom dela in finanénim naértom. Za svoje delo je odgovoren skupétini Zveze MC
Idrija in pri svojem delu sodeluje s strokovnimi sluzbami.

Upravni odbor sestavljajo:
® predsednik Zveze MC Idrija
® vodjaZveze MC Idrija
e 1 predstavnik skup3¢ine Zveze MC Idrija

18. élen
Naloge upravnega odbora so, da:

e pripravi predloge dnevnega reda sej skupiéin,

® obravnava tekoge materialniin finanéno stanja Zveze MC Idrija

® izvriuje odloditve skupiine Zveze MC | drija

® vsodelovanju s strokovnimi sluzbami pripravlja programe Zveze MC Idrija,

® opravlja naloge skupnega pomena za delovanje Zveze MC Idrija,
v sodelovanju s strokovnimisluzbami izvaja naloge iz letnega programa dela Zveza MC Idrija
in spremlja njegovo uresnitevanje,

* predlaga predlog letnega porotila, financnega naérta in programa dela za prihodnje leto, ki
jih posreduje skupi¢ini Zveze MC Idrija v sprejem,

® predlaga predloge pravilnikov, kijih posreduje skupé¢ini Zveze MC Idrija v sprejem,
skrbi za poslovodenje pri izvajanju dejavnosti socialnega podjetnistva,

® imenuje predstavnike za sodelovanje na medob¢inski, regijskiin drzavni ter mednarodni
ravni,
izvaja naloge volilne komisije,
izvaja druge naloge v skladu s tem statutom.

Upravni odbor deluje v skladu s tem statutom in ostalimi relevantnimi pravilniki in akti.
Mandat ¢lanov upravnega odbora traja eno leto.

Mandat ¢lana upravnega odbora lahko preneha pred potekom mandatne dobe, ¢e sam odstopi, ¢e ga
skupsinarazresiiz razloga kréitev statuta ali splo3nih aktov Zveze MCIdrija. Mandat &lana upravnega odbora
kot predstavnika strokovnih sluzb preneha v primeru prenehanja pogodbe o zaposlitvioziroma zaradizacasne
daljSe odsotnosti od dela (bolnika odsotnost i

Clan upravnegaodbora opravlja svoje funkcije do imenovanja novega &lana. Ne glede na dologbo prejSnjega
stavka, to ne velja za predstavnika strokovnih sluZb, ki mu je mandat v upravnem odbory predéasno
prenehal zaradi prenehanja delovnega razmerja ali druge zakasne daljSe odsotnosti od dela.

19. dlen
Upravni odbor zaseda po potrebi, najmanj enkrat meseéno. Sejo skli¢e in jo vodiVodja Zveze MC Idrija.
Vabilo na sejo se poilje ¢lanom upravnega odbora najman;j tri dni pred sejo.

Upravniodbor je sklep&en, &e so prisotni vsi njegovi ¢lani. Sklepe sprejema z veéino glasov navzotih &lanov.
O seji se vodi zapisnik, ki ga pripravi predstavnik strokovnih sluzb, razen &e se na seji ne dolo&i drugace.




Seja upravnega odbora se lahko izvede tudi korespondenéno, z uporabo informacijske tehnologije
(elektronska posta, videokonferenca). Za sklic in izvedbo korespondenéne seje se smiselno uporabljajo
dologbe tega statuta, ki opredeljujejo sklicin izvedbo seje upravnega odbora.

PREDSEDNIK
20. élen

Prvi zakoniti zastopnik Zveze MC Idrija je predsednik in zastopa Zvezo MC Idrija v pravhem prometu terima
naslednje naloge:

® Samostojno in neomejeno predstavlja in zastopa Zvezo MC Idrija,
predvidoma predseduje skupscini, &e ta ne dologi drugade,
skrbiza povezovanje in sodelovanje med &ani Zveze in zagovarja njihove interese
opravlja teko&e naloge Zveze MC Idrija ter naloge, ki mu jih odredi skups¢ina
skupajz Vodjem odloga o nabaviin prodaji osnovnih sredstev, najetju kreditov in porostev
in o pravnih poslih, ki neposredno vplivajo na materialni in prostorskipoloZaj Zveze drustev
MC Idrija.

Glede na 4. &len tega statuta lahko predsednik za izvajanje posameznih nalog pooblasti drugega ¢lana
skupsdine.

Predsednik je odgovoren za delovanje Zveze MC Idrijav skladu z veljavno zakonodajo, statutomin splosnimi
akti drustva,

Predsednik za svoja dejanja odgovarja skup&ini.
Predsedniki mandat traja 1 leto.

21. ¢len
Predsednik, vodja in &ani upravnega odbora so lahko razre$eni, ¢e ne opravljajo svojih nalog, ki izhajajo iz

statuta in programskih usmeritev Zveze MC Idrija oziroma, &e s svojim delom in obnadanjem ovirajo delo
organov in krnijo ugled Zveze MC Idrija.

V primeru razresitve se izvede nadomestne volitve, ki potekajo po enakem postopku kot redne volitve.

VOLITVE

22. ¢ilen
Predsednik Zveze MC Idrija trideset dnipred predvidenim zasedanjemvolilne skupigine zaprosiclane Zveze,
da posljejo svoje predloge za predsednika, &ane skupsgine, upravnega in nadzornega odbora. Praviloma se
za funkcije predlaga &lane drudtva, ki v preteklem letu niimel svojega predstavnika.

Predlogi morajo biti posredovani predsedniku najmanj 7 dni pred sejo skupi¢ine. Prediogi so veljavni, ¢e
kandidata predlagata vsaj dva ¢lana Zveze MC Idrija.
Kandidacijsko listo za volitve pripravi, na podlagi predlogov ¢lanov, predsednik.

Predsednik, vodja ter &ani organov Zveze MC Idrija so lahko razre¥eni, ¢e ne opravljajo svojih nalog, ki
izhajajo iz Statuta in programskih usmeritev Zveze, oziroma, €e s svojim delom in obnasanjem ovirajo delo
organov in krnijo ugled Zveze MC Idrija.




VODIJA ZVEZE MC IDRIJA
23. clen
Drugi zakoniti zastopnik Zveze MC Idrija je Vodja Zveze MC Idrijain samostojno zastopain predstavlja Zvezo
MCldrijater je odgovoren za zakonitost, poslovodenje in strokovnost delovanja. Skrbi za organizacijo dela,
poslovanje in je zadol?en za nemoteno delovanje in izvajanje dejavnosti Zveze MC Idrija.

Vodjo Zveze MC Idrija imenuje in razre$uje skupséina Zveze, imenovan je za dobo §tirih let.

Vodja Zveze MC Idrija:

¢ Samostojno in neomejeno predstavlja in zastopa Zvezo MC Idrija

e  Skrbiza zakonitost poslovanja, delovanja in izvajanja nalog,
Organizira, vodiin usklajuje delo zaposlenih (strokovne sluzbe)

® Pomagapredsedniku Zveze in organom pri izvajanju njihovih nalog, pri sestavljanju dnevnega reda
za seje in pri pripravi gradiva za seje

¢ Je odgovoren za zapisnike sej terizvriuje sprejete sklepe teh organov in opravlja druge naloge, ki
mu jih poverijo predsednik in organi Zveze.

¢ Skupaj s predsednikom odlo&a o nabavi in prodaji osnovnih sredstev ter 0 najetju kreditov ali

porostvih.

® Sklepa pogodbe o financiranju na podlagi pogodb o financiranju programov in projektov Zveze MIC
Idrija.

® ZastopaZvezo pri vseh poslih povezanih z delovanjem strokovne slusbe in notranjih organizacijskih
enot

® pripravija akte, listine, pogodbe in druge dokumente, ki se nanasajo na poslovanje Zveze MC Idrija
¢ Skladno s Pravilnikom In letnim na&rtom delaodloao zaposlovanju delavcev, delovnih razme rjih
ter pravicah, obveznostih in odgovornosti delavcev.

predlaga poslovno politiko MCI, splodne akte in ukrepe za njihovo izvajanje,

odlo¢a o uporabi tekotih sredstev,

poroéa skupiéini o poslovanju Zveze MC Idrija,

opravlja druge naloge, ki mu jih nalogi skup3cina Zveze MC Idrija

Vodja je za svoje delo odgovoren skup3cini in upravnemu odboru Zveze MC [drija.
VodjaZveze MCdrija svojo funkcijo opravlja profesionaino, na podlagi pogodbe o zaposlitvi za &as trajanja
mandata, ki jo sklepata Vodjain predsednik Zveze MC Idrija, v skladu z veljavno zakonodajo s podro¢ja
delovnega prava.
Skupséina lahko razre¥j Vodjo Zveze MC Idrija:

- Cetane izvaja sklepov skup3¢ine in upravnega odbora,

- Cetanisposoben organizirati dela in voditi zaposienih,

- Ce po njegovi krivdi zveza mc Idrija zaide v finanéne teZave ali

- Cedeluje v nasprotju s poslanstvom organizacije ali krni njen ugled.

V primeru odsotnosti vodje Zveze MC Idrija, redno delo vodje opravlja druga oseba iz strokovne sluzbe ali
skupscine, pooblaitena s strani vodje. V primeru ve kot mesec dni trajajoce odsotnostivodje, delo vodje
opravija oseba pooblaiéena s strani predsednika Zveze MC Idrija.

NADZORNI ODBOR
24. clen
Nadzorni odbor je nadzorni oziroma kontrolni organ Zveze MC ldrija.




Sestavljenjeiztreh &anov skupséine, ki jih izvoli skupscina za dobo enega leta. Odbor ima predsednika in 2
¢lana. Clani nadzornega odbora ne morejo biti hkrati &lani upravnega odbora, imajo pa pravico udeleevati
se vseh sej upravnega odbora, vendar brez pravice odlodanja.

Naloga nadzornega odboraje, da spremlja delo upravnega odbora med dvema obénima zboroma in da vrsi
stalni nadzor nad finan&nim poslovanjem drustva.

Nadzorni odbor sprejema veljavne sklepe, &e so prisotni vsi trije Claniin ée zanje glasujeta vsaj dva ¢lana.

Nadzorni odbor obravnava tudi disciplinske kritve. Nadzorni odbor vodi postopek in izreka sankcije v
skladu s pravilnikom o disciplinskih krsitvah. Disciplinske krsitve, ki jih obravnava nadzorni odbor so
naslednje:

- kr3itev dolo¢b statuta,

- nevestno in lahkomiselno sprejemanje ter in izvrievanje sprejetih zadolZitev in funkcij v Zvezi MC

Idrija,
- neizvrSevanje sklepov organov Zveze MC Idrija,
- dejanja, ki kakorkoli Skodujejo ugledu Zveze MC Idrija.

Disciplinski ukrepi, ki jih po izvedenem postopku v skladu s pravilnikom o disciplinskih krsitvah izrege
nadzorni odbor so:

- opomin,

- Javniopomin,

- izkljuditev.

Zoper sklep, ki ga izda nadzorni odbor ima prizadeti pravico prito¥be na skupséino, kot drugostopenjski
organ, ki dokonéno odlogi o pritoZbi.

V primerih, ko nadzorniodbor vodipostopek proti élanu nadzornega odbora oziroma druétvy katerega ¢lan
je, ta tlan nadzornega odbora nima pravice glasovanja.

STROKOVNE SLUZBE
25. ¢len
Za opravljanje strokovnih, administrativno-tajniskih ter drugih del, potrebnih za nemoteno delovanje Zveze
MC drijaso zadolZzene strokovne sluzbe Zveze MC Idrija. Odgovorne so Vodji Zveze MC Idrija, upravnemu
odboru in skup$éini.

Organizacijo in delo strokovnih slusb se podrobneje uredi s pravilnikom in sistematizacijo delovnih mest, ki
ju sprejme skupscina Zveze MC Idrija. Skup$¢ina pravilnik sprejema ali spreminja ob soglasju s strokovnimi
sluzbami.

Strokovne sluzbe sestavljajo posamezniki, redno zaposleni pri Zvezi MC Idrija. Pravice in obveznosti
delavcev se dologijjo s pogodbo o zaposlitvi, ki jo za Zvezo MC Idrija sklepa Vodja zZveze MC Idrija.

Strokovno sluzbo vodi Vodja Zveze MC Idrija.

VI. FINANCNA IN MATERIALNA SREDSTVA
26. clen
Viri dohodkov Zveze MC Idrija so:
¢ prihodkiiz kandidiranjana javnihrazpisih, natecajih ministrstev, drzavnih organov, fundacij

in drugih,




darila, volila, prispevki posameznikov, sponzorjev in donatorjev,

sredstva, pridobljenimi z razliénimi akcijami zbiranja,

prihodki iz naslova materialnih pravic Zveze MC Idrija,

sredstva iz opravljanja nepridobitnih in pridobitnih dejavnosti Zveze MC Idrijain
drugi prihodki pod pogoji dolo¢enimi z zakonom.

27. clen
Zveza MC Idrija je lahko lastnica nepremicnin, premi¢nih ter drugih materialnih dobrin, o katerih upravni
odbor vodi posebno evidenco in dokumentacijo.

O pridobivanju in odtujevanju nepremicnin in premiénin, v vrednosti ve& kot 2000 eur, odloca skup$éina
Zveze MC Idrija.

28. clen
Finanéne in materialne listine podpisujejo predsednik, vodjain racunovodija. Odredbodajalec za upravljanje
s sredstvi, s katerimi razpolaga Zveza MC Idrija je Vodja Zveze MC Idrija v skladu s svojimi pristojnostmi ali
po predhodnem ustreznem sklepu upravnega odbora Zveze ali na podlagi veljavnega finanénega naérta.

Materialno in finanéno poslovanje mora bitiv skladu z Zakonom o drugtvih in raCunovodskim standardom
za drudtva ter ostalimi veljavnim predpisi, ki urejajo to podrogje.

Drustvo mora podatke o finanénem in materialnem poslovanju iz pridobitne dejavnosti voditi in izkazovati
loeno. Drutvo vodi poslovne knjige po sistemu dvostavnega knjigovodstva, skladno z zakonom in
raCunovodskimi standardi za druitva.

Ce Zveza MC Idrija pri opravljanju svoje dejavnosti ustvari presezek prihodkov nad odhodki, ga mora
porabiti za uresnitevanje svojega namena ter ciliev oziroma za opravljanje nepridobitne dejavnosti,
doloene v tem statutu. Vsaka delitev premoZenja med &lane zveze je nina.

Letno porocilo o poslovanju mora upravni odbor v zakonsko predpisanem roku predloZiti organizaciji
pooblaiteni za objavljanje in obdelovanje podatkov. Letno porotilo sprejme skupicina Zveze MC Idrija.

Delo ra¢unovodstva je javno. Vsakemu predstavniku ¢lana je treba omogo¢iti vpogled v finanéno in

materialno poslovanje Zveze MC Idrija.

29. ¢len
Zveza MC Idrija razpolaga s finan&nimi sredstviv skladu s programom in letnim finan&nim planom, ki ju
sprejme skupséina.
S finanénim naértom se opredelijo sredstva za posamezne projekte in potencialne zaposlitve.
Zveza MC Idrija ima svoj transakcijski ragun.

VIi. PRAVILNIKI ZVEZE MC IDRIJA
30. ¢len




Delovanje Zveze MC Idrija poleg statuta dolocajo pravilniki. Pravilnike sprejema skups¢ina, ¢e ta za
posamicni pravilnik oz. urejanje podrotij ne pooblasti upravnega odbora oziroma, ¢e statut za posamezno
podrogje ne doloéa drugace.

Pravilnike je potrebno sprejetiv roku 3 mesecev po sprejetih spremembah statuta.

VHI. JAVNOST DELOVANJA
31. élen
Delovanje in poslovanje zveze MC Idrija je javno.

Javnost delovanja se zagotavlja:

Zobvescanjem &lanov Zveze MC Idrija
* s posilianjem vabil, gradiv in zapisnikov €lanom Zveze MC Idrija in &lanom organov Zveze MC Idrija
® zrednim obves¢anjem &lanov o odlogitvah in sklepih organov Zveze MC Idrija ter rezultatih dela,

z obve3¢anjem $irie javnosti
¢ preko spletne strani MC Idrija in drugih sredstev javnega obveséanja,
e tako, da predstavnike javnega obves&anja vabina seje, jim daje gradiva in druge informacije o
svojem delu ter sklicuje tiskovne konference.

Za zagotovitev javnosti dela Zveze MC Idrija je odgovoren predsednik.

IX. PRENEHANIJE ZVEZE MC IDRIJA
32. ¢len
Zveza MC Idrija preneha obstajati:
® povolji¢lanov, o ¢emer odlodi skups¢ina Zveze MC Idrija,
® s spojitvijo ali pripojitvijo drugi zvezi drustev,
® sstecajem,
® napodlagisodne odlocbe,
® posamem zakonu.

Zveza MC Idrija preneha delovati po volji Elanov, ¢e tako odloti skupgina z dvotretjinsko vetino vseh
¢lanov. To¢ka na dnevnired skupscine, kjer se o tem odlo&a, mora biti &anom sporocena ob sklicu
skupscine in te togke ni mo¥no umestiti v dnevni red na sami skup3¢ini.

V primeru prenehanja se morebitno preostalo premoZenje Zveze MC Idrija prenese na nevladne
organizacije s podobnim ali enakim namenom. V primeru prenehanja drustva po volji ¢lanov, takine
nevladne organizacije dolo&i skupicina z dvotretjinsko veg&ino glasov vseh ¢&lanov.

X. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

33. clen
Ta statut stopiv veljavo naslednji dan po sprejemu na skupséini.

Statut se uporablja, ko ga potrdi pristojni upravni organ. Po izdaji odlo&be o registracije tega statuta,
preneha veljati statut, ki ga je sprejela skup$€ina Zveze MC Idrija dne 24.3.2018.




V Idriji, 08.12.2023

PREDSEDNICA ZVEZE DRUSTEV MLADINSKI CENTER IDRIJA (Za;._koniti zastopnik 1):

Maruga Mlakar //ﬂ%v\

Vodja Mladinsk§ acentra Idrija (zakoniti zastopnik 2):

Jerca Korce
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