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»Kot najvecja mladinska organizacija v ob¢ini Idrija nudimo prostor
za spodbujanje idej. Izvajamo in podpiramo dejavnosti, s katerimi
stremimo k izboljsanju polozaja mladih in omogo¢amo razvoj
potencialov v lokalnem okolju,« se glasi poslanstvo Mladinskega
centra Idrija, ki predvideva, da je mladim treba dati prostor: tako
prostor v fizicnem smislu kot prostor pri odlo¢anju ter prostor za
razvijanje in uresnicitev idej.

Rozana Muzica
Institut za mladinsko politiko

»Mladost ima osupljivo prednost: ne ustrasi
se.« (Honoré de Balzac). To so dokazali tudi
mladi Idrij¢ani. Ko so na glas izrazili zeljo, o
kateri se je vec let morda le Sepetalo, niso
zaceli pisati le zgodbe o mladinskem delu in
mladinski politiki v Idriji, ampak $e veliko vec.
Ustanovili so mladinski center in v sodelovanju
z Ob¢ino Idrija pridobili ustrezne prostore, ki jih
danes ne dojemamo le kot zidove, ki ponujajo
streho nad glavo posameznim organizacijam,
ampak kot druzabno in razvojno naravnano
sredi$ce za mlade. Ker pa so potrebe mladih

in skupnosti, ki se zaveda pomena ohranjanja
mladih v lokalnem okolju, veliko vedje, je bila
logi¢na nadgradnja dosezenega strategija za
mlade, ki naslavlja izzive ¢asa, med katerimi

so: reSevanje stanovanjskega vprasanja ter
zaposlovanje in participacija mladih. Da zaveze
ne bi ostale mrtva ¢rka na papirju, so mladi tudi
sami $e bolj zavihali rokave in iskali moznosti,
da sovrstnikom ponudijo zaposlitev in hkrati
nadaljujejo svojo pot do uspeha: uspeli so
zagotoviti nezanemarljivo stevilo delovnih
mest za mlade in dodatna finan¢na sredstva.

Ni torej naklju¢je, da je Obcina Idrija ne le
pridobila naziv Mladim prijazna obcina (2014),
ampak ga je uspela tudi tako dolgo zadrzati
(trenutno do leta 2022). Zagnanost mladih,
dobro sodelovanje med mladimi in Obcino,
vescina prisluhniti potrebam sogovornika

in prepoznavanje vrednosti resni¢ne zelje
spreminjanja oz. sooblikovanja domacega
okolja omogocajo, da tako posamezniki kot
skupnost rastemo.

Kljub dosezkom je pomenljiv podatek,
da si mladi postavljajo nove in nove
cilje, s katerimi bodo prispevali k razvoju
in prepoznavnosti Idrije kot mladim,
obiskovalcem in vsem generacijam
prijaznega kraja. Lahko jim zaupamo in
verjamemo, da jim bo uspelo. Izkusnje,
znanje in zagnanost so na njihovi strani.

Rok Ramsak
ISSP - Institut za Studije stanovanj in
prostora, Zadruga Zadrugator

Stanovanjske zadruge z zdruzevanjem javnih
in zasebnih virov zagotavljajo cenovno
dostopno in kakovostno gradnjo ali prenovo
stanovanj. Zadruge se tako ponujajo kot
zanimiva priloznost za reSevanje stanovanjske
problematike v Idriji, ki se sooca tako s
pomanjkanjem stanovanj kot tudi s praznimi
in razpadajocimi nepremi¢ninami. Za
vzpostavljanje pilotnega projekta stanovanjske
zadruge v Idriji so posebej primerne stavbe,
kot je dotrajani bivsi dijaski dom, ki za celovito
obnovo potrebujejo visok vlozek. Ker tega
obcina tezko zagotovi sama, povezovanje v
stanovanjsko zadrugo predstavlja priloznost
za pridobivanje dodatnih sredstev financiranja.
Predvsem pa za realizacijo prenove, kibo - s
pomocjo pametne arhitekturne zasnove,
skupnostnih prostorov in programov ter preko
procesa vkljucevanja raznolikih deleznikov

v razvoj projekta — omogocila visjo kakovost
bivanja tako za stanovalce kot tudi za Sirso
lokalno skupnost.
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Lea Kovic
Drustvo Slomo, trenerka MOVIT

V Mladinski center in Hostel Idrija sem prisla
ravno v ¢asu najvecje prenove. Delo mlade

in sr¢ne ekipe se je odrazalo v prostorih in
programu. Pri razvoju mladinskega dela je
prostor izijemnega pomena in pomembno
prispeva k $irSemu razvoju mesta. Prostor,

ki ponuja raznolike moznosti za mnoge
aktivnosti, zunanji travnik, terasa, pisarne

za zaposlene, prostori za druge sorodne
organizacije, mladinski center in $e hostel. Vse
skupaj daje hisi smisel, vse te dejavnosti na
enem mestu pa prispevajo mnoge nove ideje,
bogat program ter vklju¢ene mlade in manj
mlade prebivalce ter bogati lokalno ponudbo.
Ce je v lokalni skupnosti mladim zagotovljen
prostor, imajo prostor za razvoj svojih idej,
kvalitetneje delajo in tudi zivijo. S krepitvijo
mladinskega dela se krepijo tudi mladi in
njihova participacija na vec ravneh.

~ STREMIMO K
[ZBOLJSAN)U POLOZAJA
MLADIH IN OMOGOGAMO
RAZVO) POTENCIALOV V

LOKALNEM OKOLJU.
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Miladinski center Idrija deluje v stavbi
nekdanjega Centra za izobrazevanje in
usposabljanje Nikolaja Pirnata, ki je v lasti
Obcine Idrija. V stavbi se poleg pisarn, ucilnic
in ve¢namenskih prostorov MCl nahajajo
pisarne drustev (taborniki Rodu srebrnih
krtov in Klub idrijskih studentov), Hostel
Idrija, ve¢cnamenska terasa, samski dom,
posebni program vzgoje in izobrazevanja

KORAKI V PRAVO SMER|

V retrospektivi razvoja stavbe in
mladinskega dela v njej v ¢asu od
ustanovitve MCl se nam jasno izrisujejo
klju¢ni mejniki, ki so za hi$o in naso
organizacijo pomenili korak naprej.
Programski in infrastrukturni razvoj sta
se vzajemno dopolnjevala glede na
programske potrebe in priloznosti, ki jih
stavba ponuja.

OS Idrija ter dnevni center za otroke in
mladostnike pod okriljem CSD Idrija.

2008:
MLADI SI ZELIMO SV0J PROSTOR

Na okrogli mizi v Swenaku v sklopu Festivala Cipkarija prvi¢ po ve¢ letih javno
izrazena potreba po avtonomnih mladinskih prostorih blizje mestnemu

2010:
IDEJE SE OBLIKUJEJO

Klub idrijskih Studentov pripravi in objavi dve brosuri,
v katerih popise problematiko, objavi rezultate prve
raziskave o mladih v ob¢ini in navede 25 predlogov

za razvoj kraja, med katerimi je tudi ustanovitev
mladinskega centra (MC). Zbiranje podpisov za
ustanovitev MC Idrija, ki jo podpise vec kot 100 mladih
iz obcine Idrija. Priprava idejnega okvirja o tem,
kaksen mladinski center si mladi zelimo ter kaksne so
potrebe, vizija in nacrti. Obcina Idrija za¢ne preverjati
moznosti.

Stavba se nahaja na Ulici IX. korpusa 17, sedem minut hoje navkreber z osrednjega trga v Idriji.
Parcela, na kateri se nahaja, meri 3.653 m? uporabne povrsine, ki si jo delijo prej omenjene
organizacije, pa je 2.640 m?. Celoten objekt, dograjen leta 1949 ter veckrat adaptiran in
dozidan, je v precej slabem stanju, predvsem energetsko pomeni veliko obremenitev za
obcinski proracun in za uporabnike, zato je celovita prenova nujno potrebna.

2012:
MLADI DOBIMO SV0!
PROSTOR

MCl bo v bivséem dijaskem domu na
Ulici IX. korpusa 17.

Podpisana je tripartitna pogodba
med mladinskimi drustvi (Drustvo za
mladinski razvoj Idrija 2020, Drustvo
tabornikov Rod srebrnih krtov Idrija in
Klub idrijskih Studentov), Ob¢ino Idrija
in Centrom za idrijsko dedis¢ino, ki
upravlja z objektom.

2013:

PRVO UREJANJE PROSTOROV
IN PRVA FINANCNA
SREDSTVA

Formalna ustanovitev Zveze drustev
Mladinski center Idrija, ki so ga
ustanovila tri najvecja mladinska
drustva.

Zacetek prenove prostorov (pisarne
drustev in ve¢namenskega prostora), ki
mu decembra sledi uradna otvoritev.
Ob¢ina Idrija v proracunu zagotovi
sredstva za delovanje Zveze drustev
Mladinski center Idrija.
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2014:

ZACETEK IZVAJANJA
PROGRAMA ZA MLADE POD
OKRILJEM MCI

Zacetek izvajanja programa v urejenih
prostorih, ki ga sprva izvajajo mladinska
drustva - vsako prispeva k programu
vec aktivnosti, prostovoljci pa
opravljajo dezurstva.

srediscu.
o
RAZDELITEV UPORABNIH POVRSIN DANES
27 %
Samski?:jt? MIa(;inski centerin
pisarne drustev
14 %
9% Hostel Idrija
Osnovna 3ola
Idrija
4%
Dnevni center CSD 12%

Terasa

Pomemben del velikih fizi¢nih
premikov v stavbi se je zgodil po
zaslugi prostovoljcev - najprej ekipe
lokalnih, ki je leta 2013 omogocila
odprtje skupnih prostorovin leta
2018 pomagala ob prevzemu
upravljanja celotne stavbe, nato pa
$e mednarodne ekipe prostovoljcev,
ki je leta 2019 poskrbela za ozivitev
hiSe po prevzemu vodenja hostla. Te
izkusnje dokazujejo, da smo mladi
iniciativni, znamo stopiti skupaj za
skupno in splosno dobro lokalne
skupnosti ter da se ob tem tudi sami
veliko nau¢imo.
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2013:
PRVA PRENOVITVENA DELA

Prva skupina 50 prostovoljcev je leta
2013 na podlagi 2.000 ur vlozenega
prostovoljnega dela omogocila vselitev
mladinskega dela v hiso - odstranili

smo plesen, prebelili prostore, pridobili
pohistvo, uredili ve¢namenski prostor za
gostovanje razli¢nih dejavnosti.

Po odprtju smo v hisi uredili ucilnico, ki
smo jo prebelili, uredili stene, postavili
pregradno steno in jo opremili, ter
telovadnico, v kateri smo zamenjali tla in
jo prebelili.

Q
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2015:
RAZVIJAMO VIZ1J0 ZA MLADE

Pripravljena in sprejeta je Strategija

za mlade Obcine Idrija 2015-2020,

ki nastane v tesnem sodelovanju
mladinskih drustev. Strategija predvidi
17 ukrepov na treh klju¢nih podrogjih:
zaposlovanje, stanovanja, vklju¢enost.

Prva zaposlitev v Zvezi drustev Mladinski
center Idrija.

Na dogodku Dialog mladih, ki zdruzi
mlade in odloc¢evalce iz Idrije, Cerkna in
Zirov, se ponovno razmislja o prihodnosti
objekta za mlade. Eden izmed predlogov
predvidi stiri glavne programe: mladinski
center, mladinski hostel, stanovanja za
mlade in podjetniski inkubator.

2016:

DRZAVNO PRIZNANJE IN
ZACETEK MEDNARODNIH
DEJAVNOSTI

Zveza pridobi status delovanja v javhem
interesu na podroc¢ju mladinskega dela.

MIZS podeli MCI Drzavno priznanje za
prispevek k uveljavljanju mladinskega
sektorja z ustanovitvijo in vzpostavitvijo
mladinskega centra. Podeljena nagrada
Ob¢ina Idrija - lepa in gostoljubna (2016),
za funkcionalno ureditev notranjih
prostorov in izvajanje dejavnosti.

Pridobitev sofinanciranja programa MCI
s strani Urada RS za mladino in programa
Erasmus+ Mladi v akciji.

Prvi projekt v okviru Evropske
prostovoljske sluzbe, prek katere se
v Idrijo za 8 mesecev preseli prva
prostovoljka.

2017:
STABILIZACIJA PROGRAMA IN
ZAPOSLITEV

Vzpostavljen stalni program mladinskega
centra, organizirani trije dogodki in en
tecaj mesecno, na dva meseca poteka en
vedji dogodek. Dosegli priblizno 1.300
udelezencev.

Dve dodatni projektni zaposlitvi,
financirani iz evropskih sredstev.

2018:
PREVZEM HOSTLA IDRIJA IN
NOVE PROGRAMSKE VSEBINE

Dogovor z Ob¢ino Idrija o prevzemu v
uporabo dodatnih prostorov v objektu,
vklju¢no s Hostlom Idrija.

Gostovanje petih prostovoljcev s
platforme Workaway, gostovanje dveh
mednarodnih prostovoljcev v okviru
Evropske prostovoljske sluzbe.

Praznovanje ob petletnici delovanja.

Izveden projekt Mladi volimo in prvo
izvedeno soocanje zupanskih kandidatov,
ki si ga je v zivo ogledalo okrog 150 ljudi,
neposredni prenos je spremljalo 5.200
ljudi, posnetek pa je dosegel $e dodatnih
9.227 posameznikov.

Izvedena analiza dostopnosti MCl.

Tri projektne zaposlitve mladinskih
delavcey, financirane iz evropskih
sredstev; usposabljanje na delovhem
mestu za eno osebo.

Uspesna izvedba Mestnih igris¢ kot
ozivljanja sredis¢a mesta in krepitev
mladinskega dela v njem.

2019: )
KREPITEV NA PODROCJU
ZAPOSLOVANJA IN NOVI
MEDNARODNI PROJEKTI

Prvi mednarodni skupinski prostovoljski
projekt (Naj hisa ozivi) znamenom
prenavljanja prostorov, nagrajen s
Kljucem solidarnosti, ki ga podeljuje
Nacionalna agencija MOVIT.

Tri nove prostovoljke v okviru programa
Evropska solidarnostna enota (prej EVS).

Pridobljena sredstva za tri zaposlitve

v okviru projekta Razvoj in
profesionalizacija nevladnih organizacij
in prostovoljstva 2019, na katerega smo
se MC Idrija, Drustvo Idrija 2020 in ZPM
Idrija prijavili s projektom Povezovanje
=trajnost.

Vodilni in projektni partnerji pri stirih
projektih, financiranih iz evropskih
sredstev.

Projekt Parkirisce za igrisce organiziran
skupaj s skupino mladih v sklopu
projekta LOCAL.
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2020:

RAZVIJANJE DIGITALNEGA IN
TERENSKEGA MLADINSKEGA
DELA

Preizkusanje digitalnega, oddaljenega
mladinskega dela v ¢asu epidemije.

Prenova sob v hostlu (zamenjava tal,
nove postelje, vzmetnice in dekoracija).

Zacetek projekta MC mobil, mobilnega
mladinskega centra, financiranega iz
projekta EKSRP.
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2018:
OBNOVA NA NOVO
PRIDOBLJENIH PROSTOROV

Druga skupinska delovna akcija je
potekala leta 2018, ko smo v uporabo
prevzeli celo stavbo. Takrat smo uredili
dnevno sobo in kuhinjo v skladu s
potrebami hostla, pisarne in hodnik,
prebelili cvetli¢ne grede na terasi

ter ograjo in igrala v parku, pripravili
recepcijo hostla ter uredili vhod v objekt,
izdelali dodatno pohistvo iz palet,
prevzeli donirano rabljeno pisarnisko
pohistvo in z njim opremili pisarne.
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2019:

POPESTRITEV STAVBE
Z MEDNARODNIMI
PROSTOVOLJCI

Tretja skupinska delovna akcija je leta
2019 potekala kot skupinski prostovoljski
projekt Evropske solidarnostne enote
(ESE), v sklopu katerega smo lahko v Idriji
tri tedne gostili tirinajst mladih iz vse
Evrope, ki so pod lokalnim mentorstvom
izdelali pohistvo za teraso, gugalnico

v dnevni sobi, obarvali prostore in
zasnovali igro s perkmandelci, ki se
skrivajo po hisi, hkrati pa doziveli pestro
izkusnjo neformalnega ucenja. Projekt je
kot primer dobre prakse prepoznal tudi
MOVIT, Nacionalna agencija za izvajanje
programa Erasmus+ in Evropske
solidarnostne enote, ki nam je podelila
nagrado Kljuc solidarnosti za najboljsi
solidarnostni projekt leta.

Q

Nase vodilo je Ze od samih zacetkov
skladno zduhom ¢asa: uporaba
predmetov iz druge roke in omogocanje
novega zivljenja predmetom, ki bi sicer
predstavljali odpadke. Na ta nacin vedno
znova spostujemo zgodovino stavbe in ji
dodajamo mladosten pridih. O konkretnih
premikih se prepricajte na lastne o¢i z
obiskom nase stavbe.

Z delovanjem in vzpostavitvijo Mladinskega
centra Idrija se je spremenil pogled in
sprejemanje mladih v obg¢ini Idrija. Pocasi
postajamo (enakopravni) sogovorniki pri
odlocevalcih ter na dolgi rok prispevamo

k razvoju lokalne skupnosti in aktivnemu
dogajanju v mestu, v katerem mladi in drugi
radi zivijo.
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STANOVANJA HOSTEL

+ 1.000 m? bivalne povrsine - razvoj mladinskega turizma in turisti¢nih
produktov

- razvoj kolesarskega in pohodniskega turizma

+ 9-13 stanovanj razli¢nih tipologij

« 20-30 stanovalcev

« inovativne prakse reSevanja stanovanjskega vprasanja mladih - prispevanje k razvoju Idrije kot zanimive turisticne
destinacije

« omogocanje mednarodnih (prostovoljskih)

- sobivanje kot krepitev trajnostno naravnane in druzbeno
odgovorne skupnosti
priloznosti

- recepcija hostla kot del informacijskega sredisca

- vzpostavitev javno-zasebnega partnerstva (npr. sodelovanje
Obcine Idrija, Republiskega stanovanjskega sklada) ali druge
alternativne oblike financiranja - ohranjanje obstojecih delovnih mest (osebje
hostla)

« 25-30-% zasedenost hostla (4.200-5.000 nocitev)

- gostovanje 20 skupin na leto

« souporaba prostorov: kuhinja, ve¢cnamenski prostor,
pralnica, delavnica, soba za goste, kolesarnica, terasa, vrt

« aktivno vklju¢evanje in spodbujanje angaziranosti
stanovalcev v program Generatorja - povecanje kapacitet in uspesno premagana kriza

)
- vzpostavljeno delovno mesto za koordinatorja (upravnik; zaradi epidemije
) )
skupnostni delavec)

- ohranjanje obstojecih delovnih mest (vzdrzevalno osebje

nadgrajevanje stalnega programa

organizacija privlacnih, prepoznavnih in kakovostnih lokalnih dogodkov
prostor za nagovarjanje aktualnih druzbenih problematik

krepitev prostovoljstva, neformalnega ucenja in aktivnega drzavljanstva
prakse deljenja in souporabe tudi v $irsi skupnosti: knjiznica reci, uporaba

TERASA, VRT, PARK

- Siritev gostinske ponudbe v kraju (Mala terasa)

skupnih prostorov

zagotavljanje infrastrukture lokalnim drustvom za izvajanje dejavnosti
- ohranjanje obstojecih delovnih mest (programsko osebje)

- ustvarjanje novih delovnih mest (gostinsko osebje) - nadgradnja informacijskega sredisca
« redno pridobivanje sredstev in omogocanje stabilnejsih zaposlitev
- letno vec kot 500 aktivnih mladih, vkljucenih v razli¢cne dejavnosti

-+ vec kot 300 letnih vsebin na podro¢ju neformalnega izobrazevanja,

« souporaba in skupna skrb za okolico in domace zivali: skupni
vrt, korita, park, igrala, kurnik, koza, macek

« prenova otroskega igrisca

« spodbujanje druzenja in aktivnega prezivljanja prostega ¢asa zaposlovanja, mednarodnih priloznosti, Sporta, glasbe, umetnosti, kulture,

- Siritev programskih vsebin na prostem zabave, informiranja, obvescanja, soustvarjanja vsebin MCl, participacije

pri razvijanju lokalnih politik za mlade in drugih pobud mladih
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Maja Drobne
vodja projektov, Drustvo PiNA

Idrija je v kontekstu mladinskega dela prav
posebno mesto. Se danes se spomnim
dogodka leta 2011, ko sem v rokah drzala
vizijo Drustva Idrija 2020 in se prvi¢ sprehajala
po delu prostorov, ki so danes prerasli

okvirje tako zgradbe, kjer se Mladinski center
Idrija nahaja, kot tudi kulturo mesta, ki je z
ustanovitvijo le-tega na novo zazivela. Vizija
je postala resni¢nost, cilji so visji, projekti so
boljsi. Iziemni mladi posamezniki razli¢nih
drustev, zdruzenih v MCl, so zaceli s sanjami,
ki so jih korak za korakom spreminjali v
resni¢nost. Danes nadaljujejo z nagovarjanjem
razli¢nih aspektov vse od kulturne dediscine
in socialnega vkljucevanja do povezovanja

z lokalnimi institucijami, organizacijami in
okoljem. Z vkljucitvijo v evropske programe
je MCl prerastel tudi okvire obcine in zacel
ucinkovito sodelovati z organizacijami po
Evropi ter Idrijo naredil Se bolj mednarodno.

mag. Maja Hostnik
direktorica Mreza MaMa (mrezZa
mladinskih centrov po Sloveniji)

Mladinski center Idrija je eden izmed mlajse
generacije mladinskih centrov in eden izmed
najhitreje rastoc¢ih mladinskih centrov v
Sloveniji, ki je dokazal, kako pomembno je, da
so mladi zastopani v vseh obcinah, ter da se z
dobro voljo, jasno vizijo in delom lahko veliko
naredi. Vsekakor pa brez podpore Obcine ne
bi tako hitro rastli in se razvijali ter dosegli
toliko pozitivnih uc¢inkov na lokalni, nacionalni
in mednarodni ravni. Verjamem, da boste ob
tak$nem razvoju mladinskega centra in tako
dobri podpori s strani Ob¢ine Idrija vsekakor
skupaj upravicili slogan - To bo Idrija!

Predlog programske prenove

so v sodelovanju pripravile

Katja Martinci¢, Ob¢ina Idrija;

Tina Mervic, Pedagoski institut,
nekdanja vodja projektov v MClI
(tudi namestnica vodje MClI);

ter Helena Loéniskar, strokovna
sodelavka za mladinsko delo v MCI.

Celotne izjave sogovornikov so
dostopne na www.mcidrija.si.
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REPUBLIKA SLOVENIJA o

& MINISTRSTVO ZA JAVNO UPRAVO HCeHE

MREZAZA
BIVANJE

Katja Martincic je arhitektka, zaposlena
na projektu Trajnostni pristop k
urejanju stanovanjske problematike
mladih, pridobljenem na Javnem
razpisu za sofinanciranje projektov v
podporo izvajanju Alpske konvencije v
Sloveniji v letih 2019 in 2020.

Helena Lo¢niskar je zaposlena na
projektu Povezovanje = trajnost,
pridobljenem na Javnem razpisu za
razvoj in profesionalizacijo NVO in
prostovoljstva 2019.

REPUBLIKA SLOVENLA m > 9
MINISTRSTVO ZA OKOLJE IN PROSTOR MIADINSKI

Anja Fortuna

nekdanja predsednica MSS, nekdanja
C¢lanica skupsc¢ine MCl in nekdanja
predsednica KIS

Idrija je z vzpostavitvijo mladinskega centra
naredila izjemen korak v smeri izpolnjevanja
enega izmed evropskih mladinskih ciljev
»prostor in participacija za vse, ki pravi, da je
treba »okrepiti demokrati¢no participacijo in
avtonomijo mladih ter zagotoviti namenske
prostore za mlade na vseh podrogjih druzbe«.
Je pa vsekakor treba Se naprej vzdrzevati

in vlagati v napredek obstojecih struktur, ki
znotraj obcine delujejo na podro¢ju mladine.

Iziemno pomembno je tudi vkljuc¢evanje
mladih v odloc¢evalske procese in v oblikovanje
ukrepov, ki v najvecji meri vplivajo ravno nanje.
Obcine morajo tako poleg fizi¢nih prostorov
mladim nameniti tudi finan¢na sredstva za
izvajanje aktivnosti in strukturno delovanje,
hkrati pa jim morajo dati priloznost, da

sami povedo, v kaksnem okolju Zelijo Ziveti

in katere so tiste stvari, ki jih mora obcina
urediti. Najbolj vidna so podrodja urejanja
stanovanjske problematike, druzbenega
zivljenja, infrastrukture in zaposlovanja. Tiste
obcine, kiimajo dobro delujoco povezavo med
odloc¢evalskimi strukturami in mladimi, so tiste,
ki najbolj napredujejo, posledi¢no pa mladi tam
ostajajo in Se bolj prispevajo k razvoju obcine.

MLADINSKI CENTER IDRUA [

V prispevku smo se zazrli v preteklost, ko
smo v lokalnem okolju Se iskali skupni
mladinski prostor; ovrednotili sedanjost,
kjer smo svoj prostor opredelili in pokazali,
da smo ga uspesno zapolnili, ter zacCrtali
mozZno prihodnost, v kateri bi svoj prostor

Predstavljena shema prihodnosti razvoja
objekta Sirokopotezno zastavi spremembe
tako v prostorski in stanovanjski kot tudi

v mladinski politiki. S tem poudari, da sta
prostor in posledi¢no njegova raba nelocljivo
povezana z (mladinskim) razvojem. Mladi
potrebujejo fizi¢ni prostor za svoje delovanje,
hkrati pa tudi prostor v politi¢nih procesih,
preko katerih opozarjajo nase, na svoje
delovanje, svoj pomen in svoj obstoj.

Kot predstavljeno v retrospektivi, smo mladi
v Idriji pridobili fizi¢ni prostor. Prav tako ze
sama odlocitev Obcine Idrija (kot lastnice
objekta), da nam v uporabo ponudi celotno
stavbo, nakazuje podelitev Sirokega prostora:
tako fizi¢cnega kot prostora za udejanjanje.
Podpora Ob¢ine in drugih nam omogoca, da
svoj prostor sirimo naprej, v dobro celotne
lokalne skupnosti. Zavedamo se, da je sam
prostor predispozicija za krepitev socialnega
kapitala in kakovosti Zivljenja. Ne pozabljamo
niti na pomen skupnostnih prostorov, ki so
podlaga za razvoj skupnosti in participacijo.
Trdimo in trudimo se, da je javni prostor
dostopen in vzdrzevan, program pa raznolik
in vkljucujoc.

Preko zgodbe razvoja mladinskega dela v
Idriji smo predstavili, da se lahko doseze
marsikaj, z izjavami zunanjih opazovalcev

pa $e dodatno dokazali, da je temu res tako.
S predstavitvijo nove sheme prihodnosti in
nadaljnje vizije nakazujemo, da se Se no¢emo
ustaviti in da Se vedno stremimo k trajnemu
razvoju.

Najvecjo tezavo slednjemu predstavlja
dotrajanost hise v celoti. Stavbo bi bilo treba
prenoviti in energetsko sanirati, urediti
dostope in povezave, prenoviti vse napeljave,
zamenjati okna in fasado. Hkrati bi bilo v

radi Sirili in nadgrajevali.

prostorih, ki so namenjeni sobam samskega
doma, smiselno urediti stanovanja za mlade
in mlade druzine. Zavedamo se, da so to
velike investicije oziroma spremembe, prav te
pa predstavljajo dolgorocne cilje nase vizije.
Slednji bi imeli najve¢je in najdolgotrajnejse
uc¢inke na mlade in celotno lokalno skupnost.
Z njimi bi poenostavili stanovanjsko
problematiko 20-30 mladim, saj bi ponudili
9-13 stanovanj in dolgoro¢no vplivali na
kakovost zivljenja v ob¢ini. Hkrati bi s tem tudi
odpirali pot inovativnim praksam resevanja
stanovanjskega vprasanja mladih, s katero

se denimo ze nekaj let preko Zadrugatorja
ukvarjajo tudi v Ljubljani. S spremembo
namembnosti stavbe bi tako spodbujali
sobivanje, souporabo in aktivno vkljucevanje
v druge aktivnosti v stavbi, poskrbeli pa bi
tudi za vzpostavljeno novo delovno mesto in
ohranjanje obstojecih delovnih mest. Resitev
bi tako imela sirsi vpliv na raznolika podro¢ja
zivljenja od bivanja in zaposlovanja do
aktivnega vkljucevanja v prostem casu.

Hkrati ne smemo zanemariti kratkoro¢nih in
srednjerocnih ciljev, ki jih lahko v prihajajocih
letih dosezemo Ze z malo truda in vlozka.

Ce danadnje stanje primerjamo s situacijo
izpred petih letih, lahko vidimo, da smo
nadgradili program dogodkov, da smo
prenovili 1.280 m? stavbe, da smo povecali
Stevilo in raznolikost delovnih mest, da smo
razvili novo ponudbo (npr. hostel, oddaja
prostorov raznolikim drustvom). Prav zaradi
tega, kar nam je uspelo doseci v zadnjih
petih letih, optimisti¢no zremo naprej in
verjamemo, da lahko v naslednjem petletju
ohranimo in premaknemo $e marsikaj. Tako
ze sedaj stremimo k nadgrajevanju programa,
zagotavljanju prostora za nagovarjanje
aktualnih druzbenih problematik ter razvoju
prostovoljstva in neformalnega ucenja.

V naslednjih petih letih lahko v obstojece
prostore vklju¢imo Se do pet novih drustey,
ohranimo delovna mesta in jih z uspesnim
delovanjem hostla tudi dodatno razsirimo,
nadgradimo informacijsko sredisc¢e, razvijamo
mladinski turizem, dvignemo zasedenost
hostla na 25-30 % (4.200-5.000 nocitev
letno), razsirimo gostinsko ponudbo na terasi,
zagovarjamo prenovo otroskega igrisca.

Za doseganje dolgorocnih ciljev se lahko
posameznih korakov lotimo ze danes. Tako

bi bilo na primer za projekt sanacije tako
velikega objekta najprej treba pripraviti novo
arhitekturno in energetsko zasnovo prenove,
oceno stroskov investicije ter nato sodelovati
s Stanovanjskim skladom Republike Slovenije
in pridobiti sredstva EU oz. sredstva z drugih
razpisov. Hkrati bi si zeleli, da bi Obcina Idrija
poiskala resitev za energetsko sanacijo stavbe
v naslednjih dveh do treh letih, saj je stavbo v
letu 2019 ze prepoznala kot objekt, potreben
prenove, in je bil zasebni partner tudi ze
zainteresiran za prenovo. Prenova bo namrec
nujna podlaga za vse nadaljnje Sirokopotezne
cilje, povezane z razvojem stavbe.

Ne glede na daljnoseznost idej je nas krovni
cilj, da Obcina s podporo mladim zagotavlja,
da so ti vpeti v lokalno javno Zivljenje, se
povezujejo in soodlocajo ter so posledi¢no
motivirani, da ostanejo v kraju. Sami
nacrtujemo, da bo nasa prisotnost tu se dolga
in odmevna.



