TRAJANJE:
45 minut

LANDART YOUTHPASS

UDELEZENCEV:
16+
PRIPOMOCKI: VELIKOST SKUPINE:
vecja skupina
e Seznam vprasanj za razli¢ne Youthpass kategorije razdeljena v ekipe

* Risalni Zebljicki

NAMEN:

od 3 do 5 ljudi

KATEGORIJAH:
V NARAVI
V URBANEM

Evalvacija u¢ne izku$nje po skupinski aktivnosti z uporabo elementov iz narave, ki nam eSS

TIMSKE

pomagajo zbrati besede in ustvariti smisel iz nase izkusnje, spoznavanje razlicnih skupin VN5

kompetenc.

OPIS IZVEDBE:

REFLEKSIJA
SKUPINSKO

Ta aktivnost je tesno povezana z Erasmus+ aktivnostmi, ki poudarjajo spremljanje lastnega u¢nega procesa.
Youthpass je dokument, ki ga udeleZenci izpolnijo sami in jim ga izro¢imo po koncu izkuSnje. V njem je

zabelezeno, kaj so se naucili iz pretekle izkusnje.

Pritrdite opis vsake Youthpass kategorije kompetenc s 3-5 klju¢nimi vprasanji, ki bodo udelezencem
pomagali raziskati, kakSno znanje so razvili v posamezni skupini kompetenc. V naravi naj izberejo predmet, ki
ponazarja odgovor na ta vprasanja - za vsako izmed skupin en predmet. Te stvari naj nato prinesejo skupaj
in z ostalimi ¢lani skupine 3-5 ¢lanov, zakaj so izbrali ravno te predmete. Ko zakljucijo, naj vse te elemente
razporedijo v skupni simbol, ki predstavlja njihovo skupinsko izkusnjo. Ta simbol pa naj nato predstavijo Se
ostalim skupinam.
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Matematicne, naravoslovne, tehniske in

inZenirske kompetence

‘Matematicna
uporabe

kompetenca je
matemati¢nega  razmisljanja  za
reSevanje tezav v vsakdanjem Zivljenju.
Naravoslovha kompetenca se nanasa na
sposobnost uporabe znanja, zastavljanja pravih
vprasanj in sklepanja na podlagi
Vklju€uje sposobnost

uporabe logi¢nega in kriticnega razmisljanja,
uporabe tehnoloskih orodij ter izrazanja
ugotovitev in razlogov, ki so do njih privedli.

sposobnost

dokazov.

e Kako si sodeloval_a pri naCrtovanju projekta?
Kaj je bilo novega? Kaj si se naucil_a?

e Kako ste nacrtovali projekt? S kom in na
kakSen nacin?

e Kako ste reSevali tezave v vasem projektu?
Kako ste iskali reSitve? Kako ste jih izvajali?

e Ste svoj projekt predstavili drugim? Ste
uporabili kakSne modele, grafikone itd.? Ste
razvili kakSne nove predstavitvene vescine?

Katere?

e Si pridobil_a kakSna nova znanstvena
spoznanja? Katero in kako?

e Kako si se spopadal_a z novimi in

nepri¢akovanimi vasem
projektu?
e Kaj bi se Se rad_a naucil_a na tem podrocju?

Kdo ti lahko pomaga?

situacijami v

Digitalne kompetence

‘Digitalna kompetenca vkljucuje odgovorno
uporabo digitalnih tehnologij, sporazumevanje in
sodelovanje, medijsko pismenost, ustvarjanje
digitalnih vsebin, varnost, vprasanja intelektualne
lastnine, reSevanje problemov in  kriticno
miSljenje. Obsega tudi sposobnost uporabe
informacij preko Sirokega nabora digitalnih
tehnologij, kriticen pristop do razpoloZljivih
informacij, a hkrati radovednost in odprt odnos.

e Katere kompetence na tem podrocju Ze imas?
KakSna digitalna orodja uporabljas za katere
namene?

e Katere digitalne medije (racunalnik, telefon,
internet, fotoaparat, socialni mediji, aplikacije,
spletne strani itd.) si uporabil_a za pripravo,
izvedbo in spremljanje projekta?

e Kako si uporabljal_a informacijsko tehnologijo
in socialne medije za komunikacijo z drugimi v
projektu? Kaj je bilo zate novega in kaj si se
naucil_a?

e Katere racunalniSke programe in nove
aplikacije si uporabljal_a? Kako?

e Ali si ustvaril_a spletna orodja za promocijo
svojega projekta ali za obveScanje drugih o
njem (spletna stran, Twitter, Facebook, blogi
itd.)? Kaj si se iz tega naucil_a?

e Kaj je bilo zahtevno pri delu s takimi
digitalnimi orodji? Si imel_a kak3Sne teZave?
Kako si jih premagoval_a?

e Ali si pri
digitalnih medijev? V kakSnem smislu?

e Cesa bi se na tem podro¢ju Se rad_a naucil_a?
Kdo ti lahko pomaga?

razvil_La samozavest uporabi

SSVAHLNOA LYVANV1

Vir opisov skupin kompetenc in vprasanj: https://www.youthpass®u/déwnloads/13-62-
378/Slovenian-Revised%20Key%20Competences%20Leaflet.pdf; https://www.youthpass.eu/en/
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Kulturna zavest in izraZanje

Kompetenca kulturne zavesti in izrazanja pomeni
izrazanja
razli¢nih

razumevanje nacinov ustvarjalnega
zamisli v razlicnih  kulturah preko
umetniskih oblik. VkljuCuje razvoj in izrazanje
lastnih zamisli. Zahteva poznavanje lokalnih,
evropskih in svetovnih kultur ter sposobnost
izrazanja zamisli in Custev v razli¢nih umetniskih
in kulturnih oblikah. Pomembna odnosa sta
odprtost in zanimanije.

e Si se med projektom srecal_a s kaksnimi
novimi oblikami kulturnega izrazanja? Ce da,
kako je to vplivalo nate?

e Katere oblike kulturnega izrazanja se
uporabljajo v vasi skupnosti? Kako bi jih
opisal_a?

e Ali si dobil_a nove ideje ali metodologije za
delo z umetnostjo in kulturo? Kako in od koga
si se ucil_a?

e Kako pripravljen_a si se vkljuciti v nove oblike
kulturnega dozivljanja?

e Kdaj si lahko uporabil_a razlicne medije in
oblike izrazanja (npr. verbalno, risbo, telo)?

e V katerem kontekstu si uporabljal_a kreativne
in umetniSke metode?

e Si na tem podro¢ju postal_a
samozavesten_a? V kakSnem smislu?

bolj

e Kaj si se o kulturi naucil_a od partnerjev v
projektu?
 Cesa se 3e Zeli3 nauciti na tem podrogju?

0

)

Podjetnostna kompetenca 5
Podjetnostna kompetenca pomeni zmoznost
izkoris€anja priloznosti in pretvarjanja zamisli v
dejanja, ki imajo vrednost za druge. To vkljucuje
iniciativnost, ustvarjalnost, inovativnost, kriticno
misljenje in reSevanje problemov. Zanjo je
potrebna  sposobnost za sodelovanje in
nacrtovanje projektov s kulturno, druzbeno ali
finan¢no vrednostjo.

e Katere zanimanja in talente si razvil_a med
projektom?

e Kaj te spodbuja k ukrepanju? Kako uresnicis
ideje?

» Katere vrednote so zate pomembne, ko delate
z drugimi?

* Katere ideje si udejanjil_a med projektom?
Kako se pocuti$ glede tega?

e V katerem delu projekta si lahko izrazil_a
svojo ustvarjalnost in bil_a inovativen_a?

e Kako in iz katerih situacij si se naucil_a
»prevzeti pobudo« in »biti aktiven_na«?

e Kaj si se naucil_a o projektnem vodenju,
akcijskem nacrtovanju, timskem delu in
sodelovanju, prevzemanju tveganj,
ustvarjalnosti in fleksibilnosti?

e Kako se pocutiS glede prevzemanja pobude?
Kako je slediti drugim?

e Katere vrednote so zate pomembne, ko delas
z drugimi?

e Sebe vidiS kot wustvarjalno in
osebo? V kaksSnem smislu?

inovativno

* Katere projekte in izkusnje lahko uporabis za
svoj prihodnji osebni in profesionalni razvoj?
 Cesa bi se e rad_a naudil_a na tem podro¢ju?

SSVAHLNOA LYVANV1
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Vir opisov skupin kompetenc in vprasanj: https://www.youthpass.eu/downloads/13-62-
378/Slovenian-Revised%20Key%20Competences%20Leaflet.pdf;_https://www.youthpass.eu/en/
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DrZavljanska kompetenca

Drzavljanska kompetenca je sposobnost ravnanja
kot odgovoren drzavljan in polne udelezbe v
drzavljanskem in druzbenem Zivljenju na podlagi
razumevanja druzbenih, gospodarskih, pravnih in
politicnih konceptov, razvoja dogodkov v svetu ter
trajnostnega razvoja.

e Kaj siizvedel_a o Zivljenjskih razmerah mladih
iz drugih drzav? Kaj je bilo drugace od tvoje
situacije?

e Ali se je tvoj pogled na Evropo spremenil? V
kakSnem smislu?

e S katerimi 'evropskimi vrednotami' se najbolj
identificiras?

e KaksSen je bil vpliv projekta na tvoje lokalno
okolje?

e Bi se
Zakaj?

e Kako se je spremenilo tvoje poznavanje
lokalnih/regionalnih/nacionalnih in/ali
evropskih struktur?

* Kako lahko prispevas k socialnim ali okoljskim
pobudam okoli sebe?

e Kaj bi Se Zelel_a izboljSati v zvezi s temi
kompetencami?

e Se zdaj pocutisS bolj samozavestno_ega, ko se
zeliS izraziti v tujem jeziku? V kakSnem smislu?

e Kaj bi Se lahko storil_a, da bi izboljSal_a svoje
sposobnosti na tem podrocju? Kdo in kaj vam

imenoval_a aktiven_a drzavljan_ka?

lahko pri tem pomaga?

=

Multilingual Competence

Ucna kompetenca vkljuCuje sposobnost uciti se
ucenja, upravljanja svojega ucenja in razmisleka o
sebi. Gre za upravljanje asa in informacij. Druzbene
kompetence vkljuCujejo konstruktivno sodelovanje z
drugimi in reSevanje sporov na podpirajo¢ nacin.
Osebnostne kompetence obsegajo vzdrZljivost,
sposobnost soolati se z negotovostjo in
kompleksnostjo ter izkazovati socCutje. Na tem
kompetencnem podrocju pa je pomembna tudi
sposobnost

vzdrzevati fizicno in Custveno dobro pocutje.

*V ¢em si res dober_ra?

« Kaj ti je vieg, ko delas skupaj z drugimi ljudmi?

* Kaj se ti zdi izziv pri delu z drugimi ljudmi?

« Kaj Zelis izvedeti o sebi med delom z drugimi?

+ KakSna je bila tvoja osebna motivacija za
sodelovanje pri tem projektu?

« Katere so bile najpomembnejse stvari, ki si jih
pridobil s tem projektom?

* Na katere stvari, ki si se jih naucil_a v Zivljenju, si
najbolj ponosen?

+ Kako se najbolje ucis? Kaj te motivira?

* Kako si nacrtoval_a svoje ucne cilje? V kolikSni meri
Si jih dosegel_la?

« Ali si se naucil_a stvari, ki jih nisi nacrtoval_a ali
pricakoval_a? Katere?

« Kdo in kaj te je podpiralo pri ucenju? Kaksno
pomoc si potreboval_a, da si se izboljSal_a?

* Kaj si odkrila o sebi?

* Kaj bi Se rad_a izboljsal_a?

SSVAHLNOA LYVANV1

Vir opisov skupin kompetenc in vpraSanj: https:/www.youthpass.eu/downloads/13-62-
378/Slovenian-Revised%20Key%20Competences%20Leaflet.pdf;_https://www.youthpass.eu/en/
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Vecjezicnost

VecjeziCnost je sposobnost uporabe razlicnih jezikov
za sporazumevanje ter za razumevanje in izrazanje
misli, Custev in dejstev v ustni ali pisni obliki. Potrebno
je poznavanje slovnice in besedis¢a dolo¢enega jezika.
Pomembna pa je tudi sposobnost ucenja jezika na
razlicne

nacine. S to kompetenco sta povezana odnosa
spostovanja kulturne raznovrstnosti in radovednost
za medkulturno sporazumevanije.

+ Katere tuje jezike Zze znasS? Na kateri ravni znas
govoriti, brati, pisati in poslusati?

« Cesa bi se $e rad_a naucili? Kako?

« Katere vidike (nacini sporazumevanja, izrazanja,
nove besede in besedne zveze, tradicije itd.) tujega
jezika si se naucil_a? Katere situacije v projektu so ti
pri tem pomagale?

* Si imel_a tezave pri izrazanju v tujem jeziku? V
katerih situacijah? Kako si se s tem spopadel_la? Kaj si
se iz tega naucil_a?

« Kateri nacin (govor ali pisanje ali kaj drugega) se ti je
zdel najbolj koristen za izrazanje svojih misli in Custev
Vv tujem jeziku?

* Kako si pred in po projektu komuniciral_a z ljudmi, ki
si jih spoznal_a (e-posta, Skype, telefon)? Kaj si se iz

tega naucil_a? e
« Kaj si se v projektu naucil_a o drugih drzavah,

narodih ali kulturah?

« Se zdaj pocutis bolj samozavestnega_o, ko se Zelis
izraziti v tujem jeziku? V kakSnem smislu?

* Kaj bi Se lahko storil_a, da bi izboljSal_a svoje
sposobnosti na tem podrocju? Kdo in kaj ti lahko pri
tem pomaga?

378/Slovenian-Revised%20Key%20Competences%20Leaflet.pdf;_https://www.youthpass.eu/en/
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